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１ 部門別職員数の増減とその主な理由（各年４月１日現在）

部 門 平成25年 平成26年 増減 主な増減理由

普
通
会
計

一
般
行
政

議 会 6 6 0
総 務 企 画 156 157 1 業務の増加
税 務 39 39 0
民 生 235 243 8 業務の増加
衛 生 45 44 -1 事業の縮小
労 働 3 3 0
農 林 水 産 30 31 1 育児休業代替職員の配置
商 工 11 11 0
土 木 52 52 0
小 計 577 586 9

特
別
行
政

教 育 159 146 -13 業務の合理化、退職不補充
消 防 0
小 計 159 146 -13

公
営
企
業
等
会
計

病 院 78 74 -4 退職不補充
水 道 27 24 -3 事務の一部を民間委託
下 水 道 21 20 -1 事務の一部を民間委託
そ の 他 46 45 -1 派遣職員の減
小 計 172 163 -9

合　計 908 895 -13

（単位：人）

人件費
16.4％

その他支出

一般
職員

市長、
副市長、
教育長
議員
各種委員

2 人件費の状況（平成25年度普通会計決算）

年度 歳出額（Ａ） 人件費（Ｂ） 人件費率�
（Ｂ／Ａ）

Ｈ25 35,799,732千円 5,872,439千円 16.4%

人件費の内訳
一般職員に関する人件費 5,084,517千円
市長、副市長、教育長 47,856千円
議員に関する人件費 198,672千円
各種委員に対する報酬 541,394千円

合　　　計 5,872,439千円
（注）対象者は、1部門別職員数の合計のうち普通会計に属する職員です。

（注）特別行政の教育欄は、教育委員会事務局職員の人数であり、市内小中学校の教員は含まれません。

3 職員給与費の状況（平成25年度普通会計決算）
●給与費

職員数（Ａ）
給　　与　　費 一人当たり�

給与費�
（Ｂ／Ａ）給料 職員手当 期末・勤勉手当 計（Ｂ）

711人 2,520,481千円 437,811千円 923,744千円 3,882,036千円 5,460千円64.9％ 11.3％ 23.8％ 100.0％
（注）１　職員手当には退職手当を含みません。
　　 ２　対象者は、普通会計に属する職員で年間無給休業者等（２６人）を除きます。

●共済費

（注）１　共済費とは一般企業の社会保険料、労働保険料にあたるものです。
　　 ２　共済費には休業者（２６人）を含みます。
　 　３　甲賀市は滋賀県市町村職員退職手当組合に加入し、退職金は退職手当組合から支給しています。

職員数（Ａ）
共　　済　　費 一人当たり�

共済費�
（Ｂ／Ａ）

地方公務員共
済組合負担金

公立学校共済
組合負担金

市町村職員互
助会負担金

退職手当組合
負担金

地方公務員災
害補償基金負
担金

計（Ｂ）

737人 779,482千円 28,144千円 9,819千円 379,477千円 5,559千円 1,202,481千円 1,632千円

4 職員手当の状況（平成25年度普通会計決算）

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務
手当

時間外勤務
手当

休日勤務
手当 宿日直手当 管理職手当 夜間勤務

手当 合計
68,195千円 22,276千円 52,292千円 250千円 174,475千円 366千円 5,561千円 114,386千円 10千円 437,811千円
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5 職員手当の内容（平成25年度）

区　分 甲賀市 国

期
末
・
勤
勉
手
当

（支給割合）

甲賀市の制度と同じ

扶
養
手
当

（支給額）

甲賀市の制度と同じ

住
居
手
当

（支給額）　　　　　　　　　　　　　　　　　　（月額）
甲賀市の制度と同じ

通
勤
手
当

（支給額）
公共交通機関利用（最高限度）　　　55,000 円／月
交通用具使用（月額）

 甲賀市の制度と同じ

期末 勤勉 計
6月期 1.225月分 0.675月分 1.900月分
12月期 1.375月分 0.675月分 2.050月分
計 2.600月分 1.350月分 3.950月分

※職制上の段階、職務の級等による加算措置　有

配偶者 13,000円
扶養親族 6,500円

（配偶者がない場合の１人目） (11,000円)
満16歳になる年度から
満22歳になる年度末まで 加算 5,000円

借家・借間（最高限度） 27,000円

距離 金額
2km未満 －

2km以上5km未満 2,000円
5km以上10km未満 4,100円
10km以上15km未満 6,500円
15km以上20km未満 8,900円
20km以上25km未満 11,300円
25km以上30km未満 13,700円
30km以上35km未満 16,100円
35km以上40km未満 18,500円
40km以上45km未満 20,900円
45km以上50km未満 21,800円
50km以上55km未満 22,700円
55km以上60km未満 23,600円

60km以上 24,500円

特殊勤務手当
（平成25年度
普通会計決算）

支給総額 250,000円

職員全体に占める 
手当支給職員の割合 2.0%

支給職員１人当たり 
平均支給年額 17,857円

支給した手当の種類 
（手当数） 1

時間外勤務手当
（普通会計決算）

支給総額 
（Ａ）

臨時的な時間外手当
(選挙の投開票等） 

(Ｂ）
差引通常経費 
(Ａ)－（Ｂ）＝（Ｃ）

対象者数 
（Ｄ）

職員１人当たり 
平均支給年額 
（Ｃ）/（Ｄ）

25年度 174,475千円 13,274千円 161,201千円 530 304,153円
24年度 175,904千円 24,514千円 151,390千円 541 279,834円

（注）時間外勤務手当の支給対象者は平成25年度普通会計の職員数711人の内、管理職181人を除く530人です。

6 職員の平均給料月額及び平均年齢の状況（平成26年4月1日現在普通会計）

区　分
一般行政職　667名 医療職　30名 技能労務職　34名

平均給料月額 平均年齢 平均給料月額 平均年齢 平均給料月額 平均年齢
普通会計 314,137円 41歳1月 294,470円 39歳4月 290,100円 52歳3月

4平成 26 年 12 月 1 日5 平成 26 年 12 月 1 日


