
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

❖ 職員間のコミュニケーションと情報共有を大切にし、支え合い、 

 さらに質の高いサービス提供を目指します。  

❖ 常勤職員の育児短時間勤務の適用を就学始期まで可能とし、安心 

して職場に復帰できるよう応援します。 

❖ 臨時職員が自己選択した働き方を尊重し、家事や育児、自己研鑽と 

仕事との両立を応援します。 

平成３１年 2 月７日 

社会福祉法人 瑠璃光会 

理事長 前田康雄 

私は、職員と共により質の高い福祉サービスの提供を

目指すとともに、職員の仕事と家庭の調和（ワーク・ライフ・

バランス）を応援しながら、自らも仕事と私生活を楽しむ

「イクボス」となります。 

社会福祉法人瑠璃光会は職員の多様な働き方のあること

を大いに認め、働き続けることへの応援を通して、互いの

立場を尊重し合える職場環境の実現に向けて全力で取り

組みます。 

 立会人  甲賀市長  
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