
 

私は、社員のワークライフバランス（仕事と家庭の調和）の実現

に向け、部下の仕事と家庭の両立を応援しながら、自らも率先し

て仕事と私生活を楽しむ「イクボス」になります。 
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一、社員の幸せづくりのため、社長としての責務を果たし、企業成

長を行います。 

 

一、子育てや介護をしながら、仕事を頑張っている社員を応援しま

す。 

 

一、社員とのコミュニケーションを通じ、ライフ事情を話しあえる関係

をつくります。 

 

一、仕事と家庭の調和を図るための支援制度の活用や、年次有給

休暇を取りやすい職場環境をつくります。 

 

一、社内に「イクボス」の取り組みを浸透させることで、男女が共に

働きやすい職場づくりを行います。 
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