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 私は、仕事にやりがいを感じる職場づくりをチームで

行いつつ、部下の仕事と家庭の両立を応援しながら、自

らも仕事と私生活を楽しむ「イクボス」となります。 

私は、従業員全員が幸福を実感できる会社の実現に向

け全力で取り組みます。 

イクボス宣言を踏まえ、主として次のことに取り組みます。 

 

1. 従業員の健康と安全はすべてにおいて優先します。 

2. コミュニケーションを円滑にし、チームワークで 

業務を遂行します。 

3. 仕事の効率化や職場改善に努めます。 

4. 多様な人材を活かし、能力を最大限発揮できる機会を 

提供する「ダイバーシティ経営」を推進します。 

5. 育児や介護その他の⼀⼈ひとりが抱える事情に配慮し、安心し

て働ける職場を目指します。 
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