
 

私は、社員とその家族が幸福な生活を実感することができる

よう、経営責任を果たしつつ、社員と自らのワーク･ライフ･バ

ランス推進に全力で取り組みます。 

また、すべての社員が、「この会社で、この仲間と、この仕事

ができてよかった」と思うことができるよう、自分の仕事に喜

びと誇りを感じながら、安心して働ける職場づくりに努めます。 

  

管理職一同 

甲賀バラス株式会社 

 
代表取締役社長 市井 善積 

１ 社員の健康と安全を重視した経営を実践します 

２ 立場や世代を超えたコミュニケーションの促進に努め、自由で風通しのよい

職場づくりに努めます 

３ 制度の拡充だけでなく、様々な休暇制度を利用しやすい企業風土を醸成し

ます 

４ 子育てや介護、病気の治療などをしながら働く社員を応援します 

５ 多様性を尊重し、誰もが個性と能力を生かして活躍できるようにします 

イクボス宣言を踏まえ、主として次のことに取り組みます。 

令和元年 ６月 ２０日 

 立会人  甲賀市長  

      ＮＰＯ法人ﾌｧｻﾞｰﾘﾝｸﾞ･ｼﾞｬﾊﾟﾝ中国 

        顧問 

 

  

 


