
 

平成３１年 ３月 １日 

株式会社テクノミツボシ 

 代表取締役 谷口 学 

私は、テクノミツボシのすべての役職員がいきいきとした生活

が送れるように、仕事と家庭の両立を応援し、仕事の成果と責任

を果たしながら、自らも率先してワークライフバランスを推進す

る『イクボス』となります。 

また、会社をチームと捉え、それぞれの立場を尊重し、助け合

い、役職員すべてが『幸せ』を感じる会社の実現に向け全力で取

り組みます。 

 イクボス宣言を踏まえ、以下の取り組みを実践します。 

 ＊作業の効率化を高め、長時間労働の削減に努めます。 

 ＊年次有給休暇を取得しやすい環境づくりに努めます。 

 ＊役職員の育児並びに介護休暇の促進に努めます。 

 立会人  甲賀市長  

      ＮＰＯ法人ﾌｧｻﾞｰﾘﾝｸﾞ･ｼﾞｬﾊﾟﾝ中国 

        顧問 

 

  

 

 


