
 

令和３年２月３日 

近江ユニキャリア販売株式会社  

 取締役社長  児島 多鶴子 

ワーク・ライフ・バランスを尊重し、共に働く

社員が仕事と私生活を両立して、安心して働

き続けられるよう「イクボス」の取り組みを浸透

させ、社員一人ひとりが充実感や生きがいを

持ち、仕事も生活も楽しめる職場風土となる

よう応援します。 

 

 

 

 

・有給休暇の取得促進や時間外労働の削減に努め、社員が 

 仕事と家庭の両立を図れるような職場づくりを目指します。 

・お互いの仕事の情報をシェアし、家族の事情で急に休んで 

も仕事を共有しあえる職場づくりに努めます。 

 
 
 

立会人 甲賀市長     

     ＮＰＯ法人ファザーリングジャパン 中国 

 

 

 

    顧問        

            

  

     


