
 

 

 

令和  年  月  日 

エコヤードルートワン株式会社 

 代表取締役社長 辰岡 喜美子 

私は、「働き方改革」の取組を通じて、従業員の 

仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス） 

の推進を図り、自らもその充実に努める「イクボ 

ス」を目指すことをここに宣言します。 

 

 １．業務の効率化や共有化、意思決定の迅速化 

   などを積極的に図り、業務の改善に努めま    

   す。 

２．育児や介護、自己啓発や地域活動などに積 

  極的に取り組む従業員を応援するととも 

  に、多様性を尊重し、従業員のワーク・ラ  

  イフ・バランスの維持・向上に努めます。 

３．自らも仕事と私生活を楽しみ、仕事と生活 

  の調和を実践するとともに、「イクボス」 

  の精神を従業員に浸透させます。 
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