
甲賀市職員の給与、人数等の状況 

③特別休暇等の状況
種　　　　　類 付与日数 備考
病　気　休　暇 必要期間

特　
　

別　
　

休　
　

暇

選 挙 権 等 行 使 休 暇 必要期間
証 人 等 に よ る 出 頭 休 暇 必要期間
骨 髄 提 供 の た め の 休 暇 必要期間
ボ ラ ン テ ィ ア 休 暇 5日以内
結 婚 休 暇 5日以内
産 前 休 暇 出産日までの８週間以内
産 後 休 暇 出産日の翌日から８週間以内
育 児 時 間 1日2回各30分
妻 の 出 産 3日以内
子の看護のための休暇（小学校
就学の始期に達するまでの子） 5日以内

忌 引 １日～10日 親族関係により異なる
夏 季 休 暇 3日以内
災 害・ 事 故 休 暇 必要期間
生 理 休 暇 2日以内
妊 婦 の 通 勤 緩 和 1日を通じて1時間を超えない範囲
妊 婦 の 健 康 審 査 等 休 暇 必要期間
妊 娠 障 害（ つ わ り ）7日以内

介　護　休　暇 必要期間 最大6月時間単位可

④育児休業および部分休業の取得状況
　（平成17年度） （単位：人）

区分
育児休業取得状況

育児休業
取得者数

部分休業
取得者数

男性 0 0

女性 26 0

合計 26 0

区分

平成 17 年度中に新たに育児休業が取得
可能 となった職員の育児休業取得状況

育児休業
対象者数

育児休業
取得者数

部分休業
取得者数

男性 9 0 0

女性 26 26 0

合計 35 26 0

職員の分限及び懲戒処分の状況5
①分限処分者数（平成17年度） ②懲戒処分者数（平成17年度）

処分の種類
処分事由 降任 免職 休職 降給 合計

勤務実績が良くない場合 0 
心身の故障の場合 15 15 
職に必要な適格性を欠く場合 0 
職制、定数の改廃、予算の減少
により廃職、 過員を生じた場合 0 

刑事事件に関し起訴された場合 0 
条例で定める事由による場合 0 
合計 0 0 15 0 15 

処分の種類
処分事由 戒告 減給 停職 免職 合計

給与・任用関係（給与不正領得、受
験採用虚偽行為等） 0 

一般服務関係（職務専念義務違反、
職務命令違反等） 1 1 2 

一般非行関係（傷害等刑法違反等） 0 
収賄等関係（収賄、横領等） 0 
道路交通法違反 0 
監督責任 0 
合計 1 1 0 0 2 

（単位：延べ人） （単位：人）

区　　分 内　　　容 違反者数

命令に従う義務 職員は法令に従い、かつ、上司の職務命
令に従わなければならない 1

信用失墜行為の禁止 職員は、職の信用を傷つけ、又は職の不
名誉になるような行為をしてはならない 0

秘密を守る義務
職員は職務上知り得た秘密を漏らしては
ならない。その職を退いた後も同様とす
る。

0

職務に専念する義務
職員は勤務時間中、職務に注意力のすべ
てを用い、職務にのみ専念しなければな
らない。

0

政治行為の制限 職員は政治活動等をしてはならない。 0
争議行為等の禁止 職員はストライキ等をしてはならない。 0

営利企業等従事制限
自ら営利を目的とする私企業を営み、又
は報酬を得ていかなる事業若しくは事務
にも、許可を得ず従事してはならない。

0

その他 その他の違反行為 1

職員の服務の状況6

職員の研修及び勤務成績の評定の状況7
①研修の状況

②勤務成績の評定の状況　　現在、制度導入に向けて検討中

研修区分 受講
者数 研　修　内　容

一般 研 修 4,868 新規採用職員研修、職場活性化研修、新年全職員研修、個人情報保護・情報セキュリティ研修、ＮＰＯ研修、等
人 権 問
題 研 修 3,075 （社）甲賀湖南人権センター研修、部落差別落書き事件に関する研修、セクシャルハラスメント防止研修、等
 派遣研修
（一般研修） 123 滋賀県市町村職員研修センター

〃
（専門研修） 144 滋賀県市町村職員研修センター、滋賀県建設技術センター、等

〃
（交通研修） 19 交通指導員研修、ＹＴＳリーダー合同研修、等

〃
（人権問題研修） 625 湖南甲賀地域人権啓発連続講座、部落解放・人権啓発連続講座、部落解放・人権政策湖南甲賀地域研究集会、等

職員の福祉及び利益の保護の状況8
①職員の健康管理に関する主要事業の実施状況 （単位：人）

区　　　分 受診対
象者 内　容　等

定 期 健 康 診 断・
成 人 健 康 診 断 962 滋賀県市町村職員共済組合員

特 殊 健 康 診 断 12 特化物取扱者

大 腸 検 診 487 35歳以上の滋賀県市町村職員共済組合員

胃 検 診 523 35歳以上の滋賀県市町村職員共済組合員

子 宮 頸 が ん 検 診 336 20歳以上の女性滋賀県市町村職員共済組合員

深夜業務に係る健康診断 84 深夜業務従事者

保 健 相 談 26 

②公務災害及び通勤災害の認定件数 （単位：件）

通勤災害 公務災害

1 4

●公平委員会の報告
（1）勤務条件に関する措置の要求の状況
（2）不利益処分に関する不服申し立ての状況
（3）その他
　いずれも平成17年度において要求はありませんでした。
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