
～私たちはこのような　　　仕事をしています～ 

・企画政策課 
・情報政策課 
・甲賀病院移転 
　準備室 
・職員課 

その② 

情報政策課 企画政策課 

Q1 どのような仕事をしていますか？ 

Q2 今年度の主要な事業（取り組み）は？ 

　企画政策課では、グループリーダーを中心として業務別に3
つのグループに分かれて業務を行っています。 
　企画調整（1）グループでは、主に地域審議会をはじめとし
た合併関連事業に関することや各種の統計に関する仕事を
しています。 
　企画調整（2）グループでは、総合計画の策定など、市政の
総合企画や計画、また行政改革に関する仕事をしています。 
　交通政策グループは、草津線複線化の推進やコミニュティ
バスの運行計画など地域の公共交通に関する仕事を行って
います。 

　平成17年度から平成18年度にかけて「甲賀市総合計画」
を策定します。また、市民憲章の制定も進めており、11月に
行われる合併一周年記念式典で公表する予定です。 
　5年に一度の国勢調査も10月1日を基準日として甲賀市
内一斉に実施します。 

Q3 課・所属から市民の皆さんに伝えたいこと等は？ 

　総合計画やコミニュティバス運行また各種統計調査につ
いて、市民の皆さんに参画やご協力いただくことになります。
その時はよろしくお願いします。 

Q1 どのような仕事をしていますか？ 

Q2 今年度の主要な事業（取り組み）は？ 

　情報政策課にはシステム管理係と情報化推進係があります。 
システム管理係では、パソコンを利用した様々なシステムの導
入や管理・運用を行っています。 
　情報化推進係では、パソコンやインターネット等を使って、市
民の方へ暮らしに役立つ情報を提供し、活用できる仕組み（こ
のことを「情報化」といいます。）をめざし、調査や計画に取り
組んでいます。 

　情報通信技術を活用したまちづくり・地域づくりをめざし、「甲
賀市地域情報化計画」の策定に取り組みます。 
甲賀市のホームページに「文字を拡大する機能」・「パソコ
ンでの音声で読み上げ機能」を追加し、高齢者の方や障が
いをもっておられる方が、甲賀市のホームページを利用しや
すくします。 
　市内の各小中学校間での情報を共有するため、「教職
員ネットワーク」を整備し、教育現場での情報技術の活用を
促進します。 

Q3 課・所属から市民の皆さんに伝えたいこと等は？ 

　情報通信技術の急速な進展にともなって、個人情報
の取り扱いはますます拡大していきます。甲賀市の情報
システムでも、コンピュータやネットワークを利用して様々
な個人情報を取り扱っています。これからも個人の権利
や利益を守るため「甲賀市個人情報保護条例」に基づき、
情報セキュリティ対策に努めると共に、市民の暮らしに役
立つ「情報化」を進めます。 

システム管理係 165-0673 
情報化推進係 165-0674　FAX 63-4559

職員課 甲賀病院移転準備室 

Q1 どのような仕事をしていますか？ 

Q2 今年度の主要な事業（取り組み）は？ 

　公立甲賀病院の移転・新築計画についての経過を含めて、
仕事の内容をご紹介します。公立甲賀病院は、医療環境の
変化や地域住民のニーズに対応するため、既設建物の増
改築を繰り返し地域医療の確保と医療水準の向上に努め、
地域住民の健康と生命を守る地域の中核病院として重要
な役割を担ってきましたが、施設設備等の老朽化や増改築
による狭隘などから、医療提供体制の充実が喫緊の課題となっ
ています。そのことから旧7町や病院組合等で議論され、移転・
新築することが確認されています。 
　これら合併前からの取り組み経緯を踏まえ、市もこの4月に
新たに甲賀病院移転準備室を設置し、公立甲賀病院移転
新築整備事業として新病院の建設に関わる移転地の取得
や造成・道路工事などの整備業務を主な仕事として取り組
んでいます。 

　合併前から、移転先（水口町虫生野地先の丘陵地）とな
る関係地域への説明会などを開催してきましたが、具体的
な整備計画を示せない状況でもありました。今年度は、関係
住民の皆様へのご理解とご協力を得るため、基本測量調査
を基に諸要件を整えながら地元への説明を行うなど、移転
地の用地取得と関連する道路計画や造成計画を進めたい
と考えています。 

Q1 どのような仕事をしていますか？ 

Q2 今年度の主要な事業（取り組み）は？ 

　職員課は職員の人事と給与という大きく分けて2つの仕
事をしています。 
　人事係では主に職員の採用や人事および職員研修、安
全衛生に関すること、給与係では職員の給与や勤務条件、
共済、福利厚生の仕事をしています。 

　合併して約9か月が経過しました。5町から集まった職員

同志も最初は戸惑いがちでしたが、徐々に業務に馴染んで

きたといえそうです。ただ、職員の仕事に対する心構えや、市

民の皆さんに対する接客や電話応対などのサービスにもば

らつきがあることに対し、甲賀市職員として意識と行動をひ

とつにしていく必要があります。それが、市民の皆さんの満

足度にもかかわってくると思います。そういう意味で、今年度

は特に、電話応対や接客等を通じて、市民サービスの向上

と職員の意識改革をめざした研修を実施していきます。 

【問合せ先】人事係　165-0668 
　　　　　給与係　165-0669

FAX 63-4554

企画調整（1）グループ 165-0670 
企画調整（2）グループ 165-0671 
交通政策グループ 165-0672 
　　　　　　　　  FAX 63-4554

【問合せ先】 

【問合せ先】 
165-0661　FAX 63-4554【問合せ先】 

多数の機械が並んでいます。 現在の公立甲賀病院 職員の意識改革のための研修 
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