
　
誰
も
が
自
分
自
身
や
家
族
の
身
に
不

慮
の
事
故
が
発
生
し
、救
急
救
命
士
の
応

急
処
置
を
受
け
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。 

　
現
在
、心
臓
や
呼
吸
が
停
止
し
て
い
る

心
肺
停
止
患
者
に
対
し
て
救
急
救
命
士

が
行
う
救
命
処
置
を
高
度
化
す
る
取
り

組
み
が
始
ま
っ
て
い
ま
す
。そ
の
一
つ
と
し

て
平
成
16
年
7
月
か
ら
、こ
れ
ま
で
医
師

の
み
が
行
う
こ
と
を
認
め
ら
れ
て
い
ま
し

た
気
管
挿
管
の
実
施
が
救
急
救
命
士
に

も
認
め
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。 

　
し
か
し
、救
急
救
命
士
が
気
管
挿
管
を

行
う
に
は
病
院
内
で
の
30
例
の
実
習
が

必
要
で
す
。甲
賀
広
域
行
政
事
務
組
合

消
防
本
部
で
は
7
月
か
ら
公
立
甲
賀
病

院
で
実
習
を
開
始
し
ま
し
た
。こ
の
実
習

を
行
う
救
急
救
命
士
は
気
管
挿
管
の
た

め
の
講
習
を
修
了
し
た
救
急
救
命
士
だ

け
で
す
。こ
の
実
習
に
は
麻
酔
科
の
医
師

が
常
時
救
急
救
命
士
に
付
き
添
っ
て
指

導
に
あ
た
り
、通
常
の
麻
酔
科
医
が
行
う

際
と
同
様
の
安
全
性
を
確
保
し
な
が
ら

行
い
ま
す
。 

　
救
急
救
命
士
が
気
管
挿
管
の
実
習
を

行
う
際
に
は
前
も
っ
て
救
急
救
命
士
と

救
急
救
命
士
を
指
導
す
る
麻
酔
科
の
医

師
が
患
者
さ
ん
に
気
管
挿
管
の
実
習
に

つ
い
て
説
明
を
行
い
、必
ず
同
意
の
う
え

で
行
い
ま
す
。実
習
に
同
意
さ
れ
な
い
場

合
で
も
患
者
さ
ん
が
不
利
益
を
受
け
る

こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。 

　
救
急
救
命
士
の
能
力
を
高
め
業
務
を

拡
大
す
る
こ
と
は
、心
肺
停
止
患
者
の
救

命
率
の
向
上
に
必
ず
つ
な
が
る
は
ず
で
す
。

一
人
で
も
多
く
の「
救
え
る
は
ず
の
命
」

を
救
う
た
め
市
民
の
皆
さ
ん
の
ご
理
解

と
ご
協
力
を
お
願
い
し
ま
す
。 

【
問
い
合
わ
せ
】 

甲
賀
広
域
行
政
組
合
消
防
本
部
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救急救命士の気管挿管実習にご協力を!!

甲
賀
市
特
定
事
業
主
行
動
計
画
を
 

策
定
し
ま
し
た
 

　
我
が
国
で
は
少
子
化
が
急
速
に
進

ん
で
お
り
、こ
の
こ
と
は
長
期
的
に
は

労
働
力
人
口
の
減
少
を
も
た
ら
し
、

社
会
の
様
々
な
分
野
に
影
響
を
与
え

る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。こ
の
よ
う
な

状
況
に
対
処
す
る
た
め
、平
成
15
年

7
月
に
「
次
世
代
育
成
支
援
対
策
推

進
法
」
が
成
立
し
ま
し
た
。こ
の
法
律

で
は
、保
護
者
が
子
育
て
の
第
一
義
的

な
責
任
を
有
す
る
と
い
う
基
本
認
識

の
下
に
、次
代
の
社
会
を
担
う
子
ど

も
た
ち
が
健
や
か
に
生
ま
れ
、育
て
ら

れ
る
環
境
の
整
備
を
図
る
た
め
に
、国
、

地
方
公
共
団
体
、民
間
企
業
な
ど
を

事
業
主
と
し
て
位
置
づ
け
、様
々
な

主
体
が
社
会
を
挙
げ
て
取
り
組
ん
で

い
く
た
め
に
作
ら
れ
た
も
の
で
す
。
 

　
こ
の
よ
う
な
考
え
方
か
ら
、次
世

代
育
成
支
援
対
策
推
進
法
で
は
、国

や
地
方
公
共
団
体
を
「
特
定
事
業
主
」

と
定
め
、職
員
の
子
ど
も
た
ち
の
健

や
か
な
育
成
の
た
め
の
計
画（
特
定

事
業
主
行
動
計
画
）を
策
定
す
る
よ

う
求
め
て
い
ま
す
。
 

　
こ
の
よ
う
に
、「
甲
賀
市
特
定
事
業

主
行
動
計
画
」
は
、甲
賀
市
の
職
員

を
対
象
に
、ま
た
、職
員
が
率
先
垂
範

し
て
い
く
た
め
に
策
定
し
た
も
の
で
す
。

男
性
も
、女
性
も
、子
ど
も
の
い
る
方

も
い
な
い
方
も
、お
互
い
に
助
け
合
い
、

支
え
あ
っ
て
い
く
こ
と
が
大
切
と
考

え
て
い
ま
す
。
 

  計
画
期
間
 

　
平
成
１７
年
〜
平
成
２１
年
 

主
要
な
取
り
組
み
 

①
育
児
休
業
な
ど
の
各
種
制
度
を

ま
と
め
た
リ
ー
フ
レ
ッ
ト
の
作
成
、

配
布
 

②
妊
娠
中
お
よ
び
出
産
後
に
お
け
る

業
務
分
担
や
人
事
上
の
配
慮
 

③
子
ど
も
の
出
生
時
に
お
け
る
父
親

の
特
別
休
暇
や
子
ど
も
の
看
護
を

行
う
た
め
の
特
別
休
暇
、子
ど
も

と
ふ
れ
あ
う
時
間
を
大
切
に
す
る

た
め
の
年
次
休
暇
の
取
得
促
進
 

④
男
性
の
育
児
休
業
の
取
得
促
進
や
、

育
児
休
業
か
ら
の
円
満
な
復
帰
の

た
め
の
情
報
提
供
 

⑤
育
児
と
仕
事
の
両
立
の
た
め
の
時

間
外
勤
務
の
削
減
 

⑥
子
育
て
に
関
す
る
地
域
活
動
へ
の

参
加
や
子
ど
も
と
ふ
れ
あ
う
機
会

の
充
実
な
ど
の
啓
発
 

す
い
は
ん
 

経
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気管挿管チューブ 
訓練による気管挿管の様子 
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