
（注） 1　甲賀市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。 
2　標準的な職務の名称とは、それぞれの級に該当する代表的な職名です。 

（平成17年4月1日現在） 

区　分 

大学卒 一　般 
行政職 

甲　賀　市 

170,700円 190,200円 

決定初任給 採用2年経過日 
給料月額 

高校卒 138,800円 148,500円 

179,800円 198,600円 

決定初任給 採用2年経過日 
給料月額 

138,800円 148,500円 

国（Ⅰ種） 

④職員の初任給の状況 

区　分 

大学卒 一　般 
行政職 

279,400円 

経験年数10年 

高校卒 229,000円 

321,100円 

経験年数15年 

288,000円 

382,300円 

経験年数20年 

328,500円 
一般行政職 

年　度 

98.5

平成16年度 

⑤職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況 ⑥国との給料月額の水準比較（ラスパイレス指数）の状況 

（注）経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合は、採用 
　　後の年数をいいます。 

（平成17年4月1日現在） 

区　分 

標準的な 
職務の名称 

1級 

職員数 2人 

構成比 0.4％ 

主事 

2級 

37人 

6.5％ 

主事 

3級 

78人 

13.7％ 

主事 

4級 

56人 

9.8％ 

主事 

5級 

121人 

21.3％ 

主査 

6級 

109人 

19.2％ 

係長 

7級 

76人 

13.3％ 

課長補佐 

8級 

58人 

10.2％ 

課長 

9級 

32人 

5.6％ 

次長 
部長 

569人 

100.0％ 

計 

⑦一般行政職の級別職員数の状況 

区　分 甲　賀　市 国 

期末・勤勉 
手当 

⑧職員の手当の状況 （平成17年4月1日現在） 

12月期 1.60月分 0.70月分 2.30月分 

計 3.00月分 1.40月分 4.40月分 

6月期 1.40月分 0.70月分 2.10月分 

期　末 勤　勉 計 

（支給割合） 

※職制上の段階、職務の級等による加算措置　有 

甲賀市 
の制度 
と同じ 

退職手当 勤続25年 33.75月分 

勤続35年 47.50月分 

勤続20年 21.00月分 

希望・定年 

42.12月分 

59.28月分 

最高限度額 59.28月分 59.28月分 

27.30月分 

希望・定年 

（支給率） 

※その他加算措置 
　定年前早期退職特例措置　2～20％加算 

甲賀市 
の制度 
と同じ 

扶養手当 

配偶者 

扶養親族（2人まで） 

（配偶者が扶養親族でない場合の1人目） 

（配偶者がない場合の1人目） 

その他 

満16歳になる年度から満22歳になる年度末まで 

6,000円 

5,000円 

加算 5,000円 

（6,500円） 

（11,000円） 

13,500円 

（支給額） 

甲賀市 
の制度 
と同じ 

住居手当 借家・借間（最高限度） 

持ち家（新築・購入から5年） 2,500円 

27,000円 

（支給額） （月額） 
甲賀市 
の制度 
と同じ 

調整手当 

（平成16年度普通会計決算） 

支給対象地域 

支給率 

支給対象職員 

国の制度（支給率） 

支給対象職員１人 
当たり平均支給年額 

特殊勤務手当 

（平成16年度普通会計決算） 

（注）合併後（平成16年10月以降）による 

区　分 全職種 

職員全体に占める 
手当支給職員の割合 

23.2％ 

支給職員１人当たり 
平均支給年額 

3,360円 

手当の種類（手当数） 17

時間外勤務手当 

64,857千円 

75千円 

（注）合併後（平成16年10月以降）による 

支給総額 

職員１人当たり 
平均支給年額 

16
年
度
 

支給総額 

職員１人当たり 
平均支給年額 

15
年
度
 

国家公務員の給
料月額を100
とみなした場合
の指数 

職員の勤務成績の評定の状況 5

職員の分限及び懲戒処分の状況 4

職員の勤務条件の状況 3

（単位：延べ人） 

（単位：人） 

①分限処分者数（平成16年度） 

②育児休業および部分休業の取得状況（平成16年度） ①一般職員の年次有給休暇の取得状況（平成16年分） 

現在、制度導入に向けて検討中 

合計 

0

降給 休職 免職 降任 

99

0

0

0

0

90900

処分の事由 
処分の種類 

勤務実績が良くない場合 

心身の故障の場合 

職に必要な適格性を欠く場合 

職制、定数の改廃、予算の減少により廃職、過員を生じた場合 

刑事事件に関し起訴された場合 

条例で定める事由による場合 

合計 

通勤手当 

距　離 金　額 
2㎞未満 － 

2㎞以上5㎞未満 2,000円 
5㎞以上10㎞未満 4,100円 
10㎞以上15㎞未満 6,500円 
15㎞以上20㎞未満 8,900円 
20㎞以上25㎞未満 11,300円 
25㎞以上30㎞未満 13,700円 
30㎞以上35㎞未満 16,100円 
35㎞以上40㎞未満 18,500円 
40㎞以上45㎞未満 20,900円 
45㎞以上50㎞未満 21,800円 
50㎞以上55㎞未満 22,700円 
55㎞以上60㎞未満 23,600円 

60㎞以上 24,500円 

（支給額） 

交通機関利用（最高限度額） 55,000円 

交通用具使用 

（月額） 

　 

甲賀市 
の制度 
と同じ 

（単位：人） ②懲戒処分者数（平成16年度） 

合計 

0

免職 停職 減給 戒告 

42 2

0

0

0

0

40022

処分の事由 
処分の種類 

給与・任用関係（給与不正領得、受験採用虚偽行為等） 

一般服務関係（職務専念義務違反、職務命令違反等） 

一般非行関係（傷害等刑法違反等） 

収賄等関係（収賄、横領等） 

道路交通法違反 

監督責任 

合計 

育児休業 
取得者数 

育児休業取得状況 
区分 

部分休業 
取得者数 

育児休業 
対象者数 

育児休業 
取得者数 

部分休業 
取得者数 

男性 1 0 6 0 0

女性 17 0 17 17 0

合計 18 0

平均取得日数 

6.9日 

消化率 

17.5％ 

23 17 0

 

平成16年度中に新たに育児休業が取得
可能となった職員の育児休業取得状況 

（注） 平成16年1月1日から平成16年12月31日までの
全期間を在職した一般職員の状況です。 
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