
 

平成２７年度は、市制施行１０周年の節目から新たな１０年に向けたス

タートの年であり、これまでに築き上げた礎を未来につなげるための第一

歩の年として、本格的な人口減少社会が到来する中、市民が希望を持って

生活でき、次代の甲賀市を活力や夢にあふれるまちとするための施策展開

を図る。 

 

●基本方針 

 １．総合計画の実現をめざした重点的・戦略的な財源配分 

    市民ニーズや経済情勢等を踏まえつつ、安全・安心な暮らしをめざしてより一層

の施策の重点化を図りながら総合計画の実現のための部局間連携による予算とす

る。 

２．人口減少に立ち向かい、元気なまち甲賀をめざす施策展開 

持続可能な自治体経営において、最大の課題となる急激な人口減少問題に対し、 

将来を見据え、継続的かつ効果的な施策を部局横断的に取り組む。 

・雇用創出や子育てを応援する施策（自然増対策） 

・魅力、活力を高め、住みよさランキング日本一をめざす施策（社会増対策） 

３．防災・減災対策等の強化 

市民の安全を最優先とし、将来を見据えた防災・減災対策、環境・エネルギー対

策のより一層の強化を図る。 

４．合併特例期間を見据えた計画的予算 

     合併特例期間の終了後も持続可能な財政運営に向けて、その期限を見据えた計画 

的な予算とする。 

５．財政健全化にむけた着実な取り組み 

・前例踏襲の撤廃と、新しい価値の創造による行財政改革の断行 

・市税や各種料金の滞納解消策の実行と、現有資産の有効活用などによる財源の確 

保及び新たな歳入の創出 

予算編成の基本的な考え方 
 

甲賀市総合計画に掲げる将来のまちの姿の実現に向けて、４つの重点テ

ーマに沿って具体的な施策を戦略的に推進する。 

 

～４つの重点テーマ～ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

４つの重点テーマによる施策の推進 

 

 

 

    

   

 

 

 

 

 

 

① 安全・安心を守る絆づくり 

② 安全・安心を守るインフラ整備 

   ③ 高齢者・障がい者等の自立や介護への支援 

   ④ 生涯を通した健康づくりの充実 

 

平成２７年度予算編成方針の概要 

１．元気と安心、みんなで守る甲賀の暮らし 

① 子育ての支援や体制の整備と保育の充実 

② 経験や体験を通した子どもの育成 

③ 教育環境の整備 

 

２．学びと育ち、きずなが育む甲賀の未来 

① 雇用の維持と創出 

② 地域産業の維持活性化 

③ 人やモノの交流促進 

 

３．創造と交流、進化を生みだす甲賀の活力 

① 地域コミュニティの育成支援 

② 地域資源の創造と維持活用 

③ 自然環境の保全と共生 

④ 省エネルギーの推進と新エネルギーの普及支援 

 

４．魅力の伝承、誇りを伝える甲賀の宝 


