
資料３ 

第２次甲賀市男女共同参画計画（甲賀市女性活躍推進計画） 

見直し骨子のポイント  

 

１．計画の概要 （計画たたき台 P１～３） 

１．計画の背景と目的 

→策定方針の 1.目的と 2.見直しの方向性を明記 

（１）関係法令および甲賀市男女共同参画を推進する条例との整合 

（２）第２次甲賀市総合計画（第２期基本計画）および関係する各分野別計画の方向 

を勘案 

２．計画の位置づけ 

男女共同参画社会基本法第 14 条、女性活躍推進法第 6 条に基づく計画 

３．計画の期間 

  現行計画を引き継ぐ 

 

２．甲賀市の男女共同参画の現状・課題（計画たたき台 P４～４３） 

 ＊各調査等から課題を抽出 

１．人口等の現状 

２．就労等の現状 

３．男女共同参画推進の現状 

４．各種相談窓口の現状 

５．各意識調査からみえる現状 

６．これまでの取組状況・課題（計画たたき台 P４１～P４６） 

 令和４年度までの事業進捗状況と課題を掲載 

 ７．総合計画との整合 

   ・SDGｓの推進 

８．新たに計画に盛り込む内容 

   ・甲賀市パートナーシップ・ファミリーシップ宣誓制度導入に伴う施策の推進 

 ９．法律等の改正 

   ・（国）2020 年 12 月（令和２年） 男女共同参画基本計画（第 5 次）策定 

       2021 年 6 月（令和 3 年） 政治分野における男女共同参画推進法改正 

       2022 年 ４月（令和 4 年） 女性活躍推進法改正 

       2024 年見込み（令和 5 年） 次世代育成支援推進法改正 

   ・（県）2021 年 10 月（令和 3 年） パートナーしがプラン 2025（男女共同参

画計画・女性活躍推進計画）策定 

 

３．計画の基本的な考え方 

 １．基本理念 

    変更なし 

現計画掲載データの時点修正を

行う。 



 ２．計画の基本目標（P2～P3） 

   ＊基本目標は現計画を引き継ぐ。文言の修正。 

基本目標Ⅰ 「男女」→「だれもが」 

基本目標Ⅱ  新型コロナウイルス感染症の拡大に伴う 

→アフターコロナにおける 

基本目標Ⅲ  変更なし 

 

 

４．計画の体系・施策の推進 

基本理念・基本目標 

＊基本は現計画を引き継ぐ 

・目標Ⅲ 「男女がともに」→「多様な人々が」 

 

   施策の方向 

・文言の修正 「男女」→「だれもが」 

・目標Ⅲの１ 「男女間における」を削除 

 

施策の推進 

基本目標Ⅰ、Ⅱ、Ⅲに 対応する SDGｓの目標を記載する。     

      基本目標Ⅲの１ 「男女間における」を削除 

              ①「DV 等」→「あらゆる」に変更 

２ 「③加害者の更生に向けた支援」を追加。 

     ＊具体的な取組については、今後各所管課と協議する。 

 

５．推進体制  

１．庁内の推進体制 

２．区・自治会、自治振興会等、企業等との連携 

３．国・県との連携 

４．計画の進行管理 

 

６．計画推進の目標指標 

＊現行計画の指標を引き継ぐ。 

滋賀県イクボス宣言企業登録数→甲賀市イクボス宣言企業登録数 

  

 

基本的な部分は現行計画を引き

継ぎ、文言について条例と整合を

図る。具体的な取組については、

今後各所管課と協議する。 


