
①　情報提供・学習の機会の充実 ①　情報提供・学習の機会の充実

②　次世代への男女共同参画の推進 ②　次世代への男女共同参画の推進

①　地域での男女共同参画の推進 ①　地域での男女共同参画の推進

②　男女共同参画の視点を踏まえた防災対策 ②　男女共同参画の視点を踏まえた防災対策

①　男性にとっての男女共同参画 ①　男性にとっての男女共同参画

②　男性の家庭への参画 ②　男性の家庭への参画

①　仕事と子育てを両立するための支援 ①　仕事と子育てを両立するための支援

②　仕事と介護を両立するための支援 ②　仕事と介護を両立するための支援

①　職場の男女共同参画の推進に関する情報の提供　 ①　職場の男女共同参画の推進に関する情報の提供　

②　仕事と家庭生活を両立するための支援 ②　仕事と家庭生活を両立するための支援

①　女性の再就職支援 ①　女性の再就職支援

②　女性の活躍に向けた起業の支援 ②　女性の活躍に向けた起業の支援

③　女性の活躍に向けたキャリア形成への支援 ③　女性の活躍に向けたキャリア形成への支援

①　企業におけるワーク・ライフ・バランス推進の支援 ①　企業におけるワーク・ライフ・バランス推進の支援

②　多様なライフスタイルに対応した働き方の推進 ②　多様なライフスタイルに対応した働き方の推進

①　ＤＶ等暴力を許さない社会づくりの推進 ①　 ＤＶ等あらゆる暴力を許さない社会づくりの推進

①　安心して相談できる体制づくり ①　安心して相談できる体制づくり

②　被害者の安全確保から自立に向けた支援 ②　被害者の安全確保から自立に向けた支援

③　加害者の更生に向けた支援 新

①　性別・年代等に応じた健康支援の推進 ①　性別・年代等に応じた健康支援の推進

②　妊娠・出産期における健康支援の推進 ②　妊娠・出産期における健康支援の推進

③　心の健康づくりの推進 ③　心の健康づくりの推進

①　性の多様性を認め合う社会とジェンダー平等社会の実現 ①　性の多様性を認め合う社会とジェンダー平等社会の実現

②　生活に対して様々な困難を抱える人々への支援 ②　生活に対して様々な困難を抱える人々への支援

第２次甲賀市男女共同参画計画（甲賀市女性活躍計画）の体系・施策の推進

旧 新

１． 男女間におけるあらゆる暴力の根絶

２．DV等の被害者の保護や支援

【施策の推進】

目標Ⅱ

働く場における
男女共同参画

（甲賀市女性活
躍推進計画）

目標Ⅲ

男女がともに
安心して暮らせ
る社会づくり

４．多様なライフスタイルに対応した
　　子育て支援・介護支援の充実

１．男女がともに働きやすい職場環境
　　の整備

２．女性の働く場への参画・能力発揮
　　に向けた支援

３．ワーク・ライフ・バランス
　（仕事と生活の調和）の推進

１．男女間におけるあらゆる暴力の根絶

目標Ⅰ

家庭・地域に
おける

男女共同参画

１．学習機会の充実、意識啓発

２．男女がともに参画できる地域づくり

目標Ⅲ
 男女がともに
多様な人々が

安心して暮らせ
る社会づくり

３． 男女がともにだれもが健康で暮らせる
　　社会づくり

４．多様な人々がともに安心して
　　暮らせる社会づくり

【基本理念】 【基本目標】 【施策の方向】
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１．学習機会の充実、意識啓発

２． 男女がともにだれもが参画できる地域づくり

３．男性のための男女共同参画の推進

目標Ⅱ

働く場における
男女共同参画

（甲賀市女性活
躍推進計画）

目標Ⅰ

家庭・地域に
おける

男女共同参画
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４．多様な人々がともに安心して
　　暮らせる社会づくり

【基本理念】 【基本目標】 【施策の方向】 【施策の推進】
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３．男性のための男女共同参画の推進

２．DV等の被害者の保護や支援

３．男女がともに健康で暮らせる
　　社会づくり

４．多様なライフスタイルに対応した
　　子育て支援・介護支援の充実

１． 男女がともにだれもが働きやすい職場
　　環境の整備

２．女性の働く場への参画・能力発揮に
  　  向けた支援

３．ワーク・ライフ・バランス（仕事と
　　生活の調和）の推進


