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出展企業・事業所一覧　全６６社

information相談

《 魅力ある地元企業での 》就職をサポート 
　就職を希望する学生および若年
求職者と採用を希望する市内企業・
事業所との合同就職面接会を開催
します。
　出展企業・事業所の採用担当者
と直接お話ししていただけます。

７月３日（火）１３時３０分～１６時 
　（受付開始１３時　受付終了１５時３０分）

 クサツエストピアホテル  
草津市西大路町４-３２

　◦�平成３１年３月に大学（院）、短期
大学、高等専門学校等を卒業予
定の学生（卒業後３年以内を含む）

　◦�若年求職者（概ね４０歳代前
半まで）

　募集職種・求人数等詳細は、市ホームページを
ご覧ください。

▲両市１０人の委員
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●問い合わせ●

商工労政課　商工労政係　☎69-２１８８　Ｆax63-４０８７

●問い合わせ●　商工労政課　女性活躍推進室　☎６９‐２１８９　　Ｆax６３‐４０８７

№ 企業・事業所名
1 株式会社 奥田工務店 水口支店
2 松山産業 株式会社
3 株式会社 イワキ
4 株式会社 和気 滋賀工場
5 株式会社 ジョーニシ
6 株式会社 関西技研
7 株式会社 ニューリー・土山
8 株式会社 エコパレット滋賀
9 大宝柊木 株式会社
10 甲陽興産 株式会社
11 上西産業 株式会社
12 滋賀県自動車協同組合 甲賀自動車教習所
13 ヤマデテクノ 株式会社
14 株式会社 びわこホーム
15 ダイヤモンド滋賀
16 滋賀交通 株式会社
17 共和工業 株式会社
18 センチュリー・シガ・ゴルフクラブ
19 株式会社 コメリ
20 株式会社 エムケー
21 株式会社 水口スポーツセンター
22 ホンダオート近江 株式会社
23 ニッタモールド 株式会社
24 滋賀シミズ精工 株式会社
25 株式会社 大彌
26 椿本メイフラン 株式会社

№ 企業・事業所名
27 株式会社 平田自工・ホンダカーズ土山
28 住友電工ウインテック 株式会社
29 株式会社 エヌ・アイ・エヌコンサルタント
30 株式会社 辻正
31 株式会社 コーガアイソトープ
32 株式会社 滋賀測量設計事務所
33 日本観光開発 株式会社
34 湖東信用金庫
35 ツジコー 株式会社
36 髙橋カーテンウォール工業 株式会

社 滋賀工場
37 株式会社 積水化成品滋賀
38 湖南精工 株式会社 甲賀ファクトリー
39 天馬 株式会社 滋賀工場
40 淀川ヒューテック 株式会社、

淀川サンセイ 株式会社
41 オリックス・ゴルフ・マネジメント

株式会社 朝宮ゴルフコース
42 滋賀運送 株式会社、

滋賀運送竜王 株式会社、
滋賀運送甲賀 株式会社、
滋賀協同物流 株式会社、
滋賀自動車工業 株式会社

43 株式会社 建研
44 株式会社 ヒロセ
45 滋賀ハーネックス 株式会社
46 滋賀テレコム 株式会社
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開催日程 場所 予約開始日
6月26日（火） 水口子育て支援センター 6月 1日（金）～
7月10日（火） 甲賀子育て支援センター 6月11日（月）～
7月18日（水） 水口子育て支援センター 6月18日（月）～
9月 6日（木） 甲賀子育て支援センター 8月 6日（月）～
9月20日（木） 水口子育て支援センター 8月20日（月）～
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合同開催は“初”

（申し込み順に掲載）

※その他湖南市出展企業・事業所２０社
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　市では、仕事と生活の調和が実現し、心豊かに暮らせるまちに向け、昨年度、市内企業・事業所・団体と
共同で働き方改革のひとつである「イクボス宣言」を行いました。
　今年度は、「会社の成長のため働き方改革は欠かせないが、どう取り組めばよいか分からない」という悩み
を解決するため、働き方改革を支援する「ワーク・ライフ・バランス推進事業」を実施します。
　ワーク・ライフ・バランスを進め、多様で柔軟な働き方を会社の経営戦略としてぜひ取り
入れてください。
　事業の詳細については、市ホームページでご確認いただくか、下記までお問い合わせください。
■ワーク・ライフ・バランス推進事業

事業メニュー 開催日時 内容
〇働き方改革キックオフセミナー
利益を生む甲賀市イクボスセミナー

『～働き方改革最前線イクボスで離職率ダウン・人材確保～』
７月 ５日（木）

利益を生む働き方改革、また離職を防ぎ人
材確保のための働き方改革についてのセミ
ナーの開催

働き方改革推進リーダー養成講座（３回連続講座）
７月２５日（水）
８月２９日（水）
９月１２日（水）

イクボス宣言企業を主な対象とし、各企業に
おける働き方改革推進リーダーを養成する
連続講座の開催

働き方改革アドバイザー派遣 ８月～１２月
働き方改革を推進している企業にアドバイ
ザーを派遣し、自社における取り組みへの助
言を行います。

働き方改革企業理解促進事業 随時受付
働き方改革やイクボスへの取り組みについ
て、理解していただくため、働き方改革の専
門家が企業訪問し、助言を行います。
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