
 

 

 

甲賀市商工業振興計画の見直しについて 

 

１．見直しの方向性（策定方針） 

本計画の進捗状況及び社会情勢や経済情勢を踏まえ、ポストコロナ社会を見据えた計画

へ見直しを行います。また、甲賀市商工業振興計画の体系を基本としつつ、総合計画の見

直しの方向性との整合性を図ります。 

 

２．変更内容 

（１）SDGsとの関連を表記 

    

 

（２）ポストコロナ社会における市内企業の現況を記載 

  新型コロナウイルス感染症の影響に加え国内外の不安定な社会情勢によるコスト高、少子化 

による急激な生産年齢人口の減少等による人材不足など複合的かつ不可避な問題に直面してい 

る。 

 

（３）企業の課題解決に向けた取り組みについて追加記載 

 ①生産性向上 

：業務改善や生産性向上を促進するため、従業員の賃上げに取り組む企業を支援。 

                

 ②人材確保 

：企業の外国人材の受け入れ理解を深めるためのセミナー開催、外国人留学生や高度外国人

材等の積極的な雇用促進。 

 

③理系人材の育成 

：幼少期から地元企業・産業に親しみをもてるようなキャリア教育を支援。 

 

 ④カーボンニュートラル実現【ＧＸ：グリーン・トランスフォーメーション】 

：市内企業等のカーボンニュートラル実現に資する設備投資を促進する制度整備を進める。 

 

 ※ＤＸ（デジタル・トランスフォーメーション）の促進は見直し前より記載のため、文言の大

きな追加・修正はなし。 

資料２ 


