
 

 

 

令和 6 年 4 月 1 日 

大和リース株式会社 

滋賀水口デポ・関西工場 

滋賀水 

 

所長  大橋 壱生 

私は、一体感・連帯感があり、お互いを認め合っ

て、忙しい中でも明るく自分らしく働ける職場づく

りに努めます。 

  

 １.若手社員・ベテラン社員のそれぞれの強み 

  を融合させ、自然に「報告・連絡・相談」 

  が出来る人間関係構築を支援します。 

 2.コミュニケーションの活性化を図れる場を 

  定期的に開催し、ストレスなく誰にでも話 

  やすい職場を作ります。 

 3.出退勤時の元気な挨拶・思いやりの一言を 

  意識づけ、明るい温かい職場づくりに努 

  めます。 


