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甲賀協同ガス株式会社 

 代表取締役 森永 浩之 

甲賀協同ガスは、全社員とその家族の幸福の追求と社
会の発展に寄与するために、いきいきと活躍できる職場
環境づくりを進めて参ります。 
より質の高い仕事をチームで行いつつ部下の仕事と

家庭の両立を支援しながら自らも仕事と私生活を楽し
む「イクボス」を育成することを宣言いたします。 

  

イクボス宣言を踏まえ、主として次の取り組みを通じて社員

の仕事と家庭の両立を応援します。 

 
① 社員の身体と心の健康を第一に、全社員とその家族の幸
福を追求します。 

 

② 福利厚生制度のさらなる充実を進めるなど、社員が安心
して仕事に取り組める社員満足度の高い会社づくりを目
指します。 

 

③ 社内組織の連携強化を進め最適化することにより、効率
的且つ迅速な対応ができる体制を構築し、全社員が働きが
いのある組織をつくります。 

 

④ 社員自らの人間性を高めるため、人材育成を推進し ワ
ークライフバランスを実現できるよう社員のスキルアッ
プを全力でサポートします。 

 

⑤ 全社員の育児・介護支援をおこないます。 


