
私は、職場で働く社員のワークライフバランス実現に向け

て、高い質の仕事と家庭の両立を応援しながら、自らも仕事と

私生活を楽しむ「イクボス」となることを宣言し、次の事項を推

進します。 

 

一、 業務の効率化や仕事の進め方を改善するとともに、「時間外

労働の削減」「各種休暇の取得向上」に取り組みます。 

 

一、 社員一人ひとりの個性や多様性を尊重し、ワークライフバラン

スを実現できる「イクボス」を、社内で積極的に増やします。 

 

一、 社員の前向きな声を大切にし、魅力と活気のある職場風土実

現に向け、全力でサポートします。 
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