
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

⼀ 仕事と⼦育て 介護 地域活動などを両⽴しながら頑
張っている社員を応援します。 

 
⼀ イクボスの趣旨・取組みを全職員が理解し共有できるよ

う啓蒙活動を⾏うとともに、社員全員がいきいきと働き活
動できるよう職場環境と⾵⼟の改善を⾏っていきます。 

平成３０年１２月３日 

藤田産業株式会社 

代表取締役 藤田 靖司  

・ 働き方の改革による意識向上を当社のさら

なる業績向上につなげられるよう、率先して

ワークライフバランスを充実させながら「イク

ボス」を実践していきます。 


