
 

① 育児休業や介護休業を取りやすい仕組みを導⼊します。 
② 仕事の効率化や進め⽅の改善に努めます。 
③ 時間外勤務の縮減に努めます。 
④ ⼦育てや介護など従業員の実情を考慮して業務分担を決定します。 
⑤ 男性職員の育児・孫育て参画を促進します。 

私は、従業員が安心して子どもを産み育てることがで

き、子育てや介護等の家庭生活と仕事を両立していくこと

ができるように、ワーク・ライフ・バランスの構築を図り、従業

員の仕事と子育てや介護との両立を支援していくことを宣

言します。 

 

平成３１年 2 月 7 日 

株式会社 金田工業 

代表取締役社長 金田 光 

イクボス宣言を踏まえ、主として次の取組を通じて、自らも仕事と私生活

を楽しみながら、従業員の仕事と家庭の両立を応援します。 

 立会人  甲賀市長  
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