
 

私は、より質の高い仕事をチームで行うた

めに、人材の育成に努め、職員の仕事と家

庭の両立を応援しながら、自らも仕事と私生

活を楽しむ「イクボス」となります。 

また、子育てや介護をする職員が安心して

働くことができる職場環境の整備に努めるとと

もに、職員みんなが夢や希望に満ちた豊かさ

を実感できる事業所の実現に向け、全力で

取り組みます。 
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