
 

私たちは、『「利用者様の笑顔」と「働く職員の笑顔」

には同じだけの価値がある』ことを大切にして、これ

からも働きやすい職場と働き甲斐のある職場づくり

を行っていきます。 

そのためにも、ワーク・ライフ・バランスの推進に

努め、「仕事と家庭の両立の旗」が振れる「イクボス」

となることを、ここに宣言します。 

２０１９年 ２月 ４日 

社会福祉法人近江和順会 

特別養護老人ホーム レーベンはとがひら 

 施設長 生田 雄 

『すぐに帰れる雰囲気づくり』『安心して休め

る関係性』『気軽に声をかけあえる仲間づくり』

をこれからも職員みんなで取り組み続けます。 

 立会人  甲賀市長  

      ＮＰＯ法人ﾌｧｻﾞｰﾘﾝｸﾞ･ｼﾞｬﾊﾟﾝ中国 

        顧問 

 

  

 


