
 

私たちは、高齢者の生活の質を高め、幸せにす

る仕事をしています。そのためには、そのサービ

スを提供する職員の幸せなくして実現はできませ

ん。職員のこころの余裕がサービスの向上に繋が

ります。 

「イクボス」として、職員が働きやすい環境づ

くりに日々努力し、職員・ご利用者共に幸せにな

れる職場を目指すことをここに宣言します。 

２０１９年１１月１１日 

社会福祉法人天地会 特別養護老人ホーム兆生園 

 

 

 

園 長  谷 口 治 之 

イクボス宣言を踏まえ、主として次のことに取り組みます。 

・時間外勤務の縮減に努めます 

・年次有給休暇をはじめ休暇を取得しやすい職場環境づくりに努めます 

・定期的な面談や日々のコミュニケーションなどを通して職員の声に耳を

傾け把握することに努めます 

管 理 職 一 同 

立会人  甲賀市長  

ＮＰＯ法人ﾌｧｻﾞｰﾘﾝｸﾞ･ｼﾞｬﾊﾟﾝ中国 

顧問 

 

  

 


