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　積水化学グループでは、２０１５年に、１００年経っても
存在感のある企業であり続けるために「ダイバーシティ
マネジメント方針」を策定しました。また２０１８年を「働き
方改革元年」と定め、従業員の多様性を認めて働きやす
い環境を整備し、全員が持ち味を発揮できるよう支援す
ることを決めました。こうした弊社の方針と「イクボスの
考え方」が一致すると思い、イクボス宣言をしました。
　宣言後の取り組みとしては、勤務体制を見直し、24時
間の交代勤務で、有給休暇が取りにくい環境であった工
場の勤務を昼間の勤務を増やすシフトに変えて休暇を

取りやすくしました。
　また、新型コロナウイルス感染症の感染拡大の時に
は、事務的な仕事に従事している従業員の在宅勤務支
援としてパソコン等の環境整備を行いました。
　これまでは、働き方改革として主に女性が働きやすい
環境づくりを行ってきましたが、今後は外国籍や障がい
のある方などの幅広い人材がいきいきと働ける環境づ
くりを行っていきたいと考えています。

社員から一言：宣言後、有給休暇の取得が半日単位か
ら時間単位になったことで、子どものお迎えなどで短時
間の取得ができるようになり、有給休暇を有効に利用
できるようになりました。
　また、育休や介護、看護休暇等の制度が充実している
だけでなく、社員全員に制度が周知されているため、気
兼ねなく制度を利用することができます。食堂のメ
ニューが充実しており、料理がおいしいことも仕事に行
く楽しみの一つです。

働 ぱやなく っら り甲賀

問 商工労政課　女性活躍推進室　☎69-2189　　63-4087

イクボスとは?●職場で共に働く部下の仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・
バランス）を応援しながら、組織の業績も結果を出しつつ、自らも仕事と
私生活を充実させている上司のことです。

▲積水水口化工株式会社の皆さん

積水水口化工株式会社
代表取締役　新田 勝三さん

にった かつみ

今月のイクボス

問 観光企画推進課　ロケーション推進室　☎69-2198　　63-4087
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甲賀市の人口の推移甲賀市の人口の推移
� Ｒ2.10.31現在
●総数 �  90,212（－53）人
●男 �  45,175（－15）人
●女 �  45,037（－38）人
●世帯数 �  36,371（34）世帯

※（　）内は前月比

甲賀市役所甲賀市役所
〒５２８-８５０２ 甲賀市水口町水口６０５３番地
☎︎０７４８－６５－０６５０　FAX  ０７４８－６３－4086
業務時間 ８時３０分～１７時１５分（窓口延長日を除く）

●甲賀市ホームページ
http://www.city.koka.lg.jp/

●甲賀市facebook
http://www.facebook.com/city.koka

甲賀市の情報は、ホームページ・facebookでもご覧いただけます編集・発行

甲賀市
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