
地域マネージャー（集落支援員）の任用 

 

●自治振興会による推薦の意向状況 

Ａ、自治振興会で、現在の地域支援補助員を推薦する 

  （地域支援補助員も地域マネージャー（集落支援員）となることを承知） 

Ｂ、自治振興会で、現在の地域支援補助員と違う方を推薦検討 

  （現在の地域支援補助員が、退職希望の場合が主） 

Ｃ、自治振興会として、「推薦する」ことはできないので、公募を希望 

Ｄ、推薦、公募を含めて検討 

 

●公募による任用 

 ・募集要件に「地域づくりに関心の高い方、地域住民と協力しながら地域課題

解決のために精力的に行動できる方」という条件を明記 

 ・面接において、地域づくりに対する熱意や経験をしっかり確認し、任用者を

決定 

 

●平成３０年度任用に向けてのスケジュール 

【振興会からの推薦】 

 ９日 ・・・ 自治振興会長宛に推薦依頼 

２２日 ・・・ 各振興会からの推薦書提出期限 

【公募】 

 ９日 ・・・ ハローワークに公募 

２２日 ・・・ 応募期限 

２３日 ・・・ 面接 


