
 

令和４年２月７日 

立会人 甲賀市長     

     
ＮＰＯ法人ファザーリングジャパン 中国 

 

 

 

    顧問        

            

  

     

私たちは、社員とその人生を応援しながら、組織としての成果も出しつ

つ、自らも率先してワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）を実践

する「イクボス」になります。 

 出産子育てが安心して出来るよう、父親の休暇の取得や 

    定時退社の推進、また子どもの看護のための休暇の利用 

    促進を図ります。 

 勤務時間外の仕事依頼の縮小に努め、超過勤務の縮小や 

    年次休暇の取得をしやすい職場環境づくりに努めます。 

 自らも家庭や地域（ボランティア）活動に積極的に参加 

    をして仕事と生活のワークライフバランスを実践します。 

有限会社 ネヌケン 

 

 

 

代表取締役 根縫 徹也 


