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甲賀市内でイクボス宣言をした企業等が、連携をし、お互いに
好影響を与え、１社ではできないことを協働して行うネット
ワークです。人材不足や社内の人材育成、地域との連携に興味
がある企業・事業所の皆さん、ネットワークに参加しませんか？

詳しくは
甲賀市ホームページへ

https://www.city.koka.lg.jp/20617.htm

お問い合わせ先
甲賀市　産業経済部　商工労政課
女性活躍推進室
電話：0748-69-2189　FAX：0748-63-4087
Ｅ-ｍａｉｌ　koka10351000@city.koka.lg.jp　

CHECK!!
CHECK!!

参加企業・事業所募集！ 
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イクボス KOKA ネットワークは、「イクボス的経営」を
実施し、社員とその家族の豊かで幸せな生活・人生を
実現するために「発展し続ける企業・事業所」「利益をあ
げ続ける企業・事業所」を目指して、甲賀市という地域
の異業種の企業・事業所が連携するネットワークです。
連携の形態は様々で、今後変容し続けながら「人材獲得」
「人材育成」「生産性の向上」「働きやすい環境づくり」
「地域貢献」を目指して活動を続けています。

従業員が働き続けることができるために、「短い
労働時間・多い休日」と「企業・事業所の利益」
というこれまで相反するとされてきたものを両立
実現することです。
即ち「業務の効率化＝生産性の向上」を目指すも
ので、そのために必要な「高いスキルとモチベー
ションを持つ従業員の育成や獲得」を目指してい
くものです。

「イクボス的経営」とは？

イクボスKOKAネットワーク加盟企業の紹介
2026 年 2 月現在 21 社

皆さん、こんにちは。今年度イクボス KOKAネットワークの副会長を務めさせていただきます。
昨今、働き方改革は「制度の整備」から「文化の定着」へとフェーズが変わりました。部下の
私生活を応援し、自らも人生を楽しむイクボスの存在は、もはや組織戦略の要です。
副会長として、会長を支えつつ、会員企業が抱える「現場の本音」に寄り添い共に学び、共に
楽しみ実践していけるネットワーク作りを目指します。
さらなるネットワークの拡充と甲賀市の企業の発展のため、風通しの良いネットワーク運営に
務めます。
一年間楽しく活動していきましょう。よろしくおねがいします。

社会福祉法人信楽福祉会　特別養護老人ホーム信楽荘　副施設長　奥嶋  たみ子

甲賀協同ガス株式会社

村上興業株式会社

甲陽興産株式会社

社会福祉法人 信楽福祉会
特別養護老人ホーム 信楽荘

株式会社テクノミツボシ

有限会社ヨシックス

滋賀ハーネックス株式会社

生活関連サービス業

建設コンサルタント

サービス業

医療・福祉

建設業

販売業

製造業

社会福祉法人 甲南会
甲南のぞみ保育園

新光工業株式会社

平木木材工業株式会社

株式会社グローブアカデミー

 株式会社あいコムこうか

ホンダオート近江株式会社

株式会社市原建機

医療・福祉

製造業

建設業

医療・福祉

サービス業

販売業

建設業

医療・福祉

製材業

医療・福祉

製造業

建設業・人材派遣他

国際交流支援

製造業

社会福祉法人 絆敬会
幼保連携型認定こども園
ここのっす園

株式会社土山木協

社会福祉法人
 甲賀市社会福祉協議会

甲賀バラス株式会社

SGSB 株式会社
　　
一般社団法人甲賀市国際交流協会

五洋電気株式会社滋賀工場

イクボスKOKAネットワークの
ホームページ始めました

イクボスKOKAネットワークの
ホームページ始めました

https://sites.google.com/
view/ikubosukokanw/

日頃より、イクボス KOKAネットワークの活動に格別のご理解とご協力を賜り、心より御礼申
し上げます。
働き方や価値観が多様化する今、一つひとつの対話や実践の積み重ねが、職場だけでなく家庭
や地域にも良い循環を生み出していくと感じています。
今後も関係団体の皆さまと連携しながら、甲賀市におけるより良い職場環境と持続可能な地域
づくりに貢献してまいります。
引き続き、温かいご支援とご協力を賜りますようお願い申し上げます。

社会福祉法人絆敬会　幼保連携型認定こども園ここのっす園　理事長　　田中  俊之
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女性のためのステップアップセミナー
令和 7 年 8 月 19 日（火曜日）

女性が就労継続し、ステップアップしていく過程で、年齢のハードル・傷病等に
よる障壁をどのようにクリアしていけばよいか。また、それらによって女性の活
躍が押しとどめられてしまうことの無いようにするにはどうしたらよいか等を学びました。
子育て、健康上の課題を抱えつつ仕事に取り組まれている IT関連企業管理職の女性を迎えて、
自らの経験をお話しいただきました。

イクボス展開セミナー実施内容 専門家派遣実施内容

イクボスKOKAネットワーク事業実施内容地 域 と の 連 携実施内容 地域だけでは足りないことを

それぞれの企業が持っている
リソースを使って地域の

イベントや活動をサポート！

POINT!!

株式会社テクノミツボシ　→　案内看板等備品の貸し出し 
甲賀協同ガス株式会社　　→　パンフレットの配布
株式会社あいコムこうか　→　パンフレット等の配布
社会福祉法人 絆敬会
幼保連携型認定こども園ここのっす園　→　園児作品の展示 

10 月 19 日に開催された「いわがみつながりの日」の
イベントサポートしたイクボス KOKA ネットワーク加盟企業

経営者・管理職のためのセミナー
令和 7 年 9 月 18 日（木曜日）

「社員がいかに能力を発揮し、高い生産性を実現するか」「育児介護休業法の改
正内容について／育児期の柔軟な働き方を実現するための措置の詳細」を学び
ました。
「働きやすい職場環境づくり」は、制度を整えるだけにとどまらず、法の改正を
正しく理解し人材育成・就労継続に繋げるための理解が進みました。

採用力強化に向けた事業計画、ネットワーク拡充の
ための取り組み、その他の関連事業について話し合いました。
それぞれの事業の方向性や今後の進め方について意見交換を
行い、理解を深める機会となりました。

新たに
３社の加盟が
ありました。

ジェイドルフ製薬株式会社

管理職対象「指導とハラスメント」研修
部下をどのように育成・指導していくかをテーマに、
今後のアクション宣言を考える研修を実施しました。

五洋電気株式会社滋賀工場

全社員研修
「前向きに仕事に向き合い、成長を促す」をテーマに、
全社員を対象とした研修を実施しました。

女性デジタル人材育成セミナー
令和 7 年 10 月 9 日（木曜日）

社内に女性のデジタル人材を育成するためには何が必要か。そのための具体的方策や社内
におけるデジタル人材の活用法、デジタル人材が身に着けるべき具体的スキル等を学びま
した。

＊加盟各社の採用促進のための
　宣材動画の製作をしていきます。

こんなことを
進めていきます！

派遣を受けた事業所からのコメント

職場環境改善や業務改革への取り組みを推進させ、イクボス経営
を強化させることを目的として専門家派遣を行いました。企業・
事業所へ 専門家が個別訪問し、現状のヒアリングから、課題を
明確にし、支援を行いました。 

ゼネラル株式会社滋賀工場

管理職対象のハラスメント研修
50名を超える管理職の方が参加され、
「ハラスメントとは何か」「ハラスメントを防ぐために
できること」について、具体的な事例を交えた
講義を実施しました。

SGSB 株式会社

管理職・リーダー研修
「働くモチベーションと成長意欲を促す」をテーマに、
全管理職およびリーダーを対象としたセミナーを実施
しました。

「指導とハラスメントの違いがわかりました」「パワハラの本質
が理解できました」「IT の便利さを実感でました」等の声があ
りました。

イクボスをより詳しく知り、活用するために
経営者・管理職・女性社員を対象としたセミ
ナーを開催しました。

新役員選出　
会長：臼井　義人　（村上興業）
副会長：奥嶋　たみ子（信楽荘）　
副会長：田中　俊之（ここのっす園）

ネットワーク会議 令和７年 9月 18 日 
SGSB 株式会社　　
一般社団法人甲賀市国際交流協会
五洋電気株式会社滋賀工場　　

参加者からは、講義内容への理解が深まったこと、ワークを通じて自分の考えや抱えていた思いを
言葉にできたこと、そしてゲストの方の率直な語りに強く共感したとの声が寄せられました。

「地域連携事業」は地域住民だけでは解決が難しい困りごとや課題に対し、
地元企業が持つ技術やノウハウを活かして解決を目指す取り組みです。
この活動を通じて、地域の方々に企業の存在や魅力を知ってもらい、地元からの人材採用
にもつなげていくという、双方にとってメリットのある関係づくりを目指しています。

経営者や管理職が「イクボス」の意味を理解し、それが働きやすい職場環境の実現に役立って
いくことを期待します。

社会福祉法人信楽福祉会
特別養護老人ホーム信楽荘
介護現場における IT化とDXの支援
介護現場で活かせるスプレットシートの活用やデータの
クラウドの基礎知識、Excelのショートカットキー等の
研修を実施しました。職場内で使っている帳票のExcel
化、AIを利用した勤務シフト表を作成する等のコンサル
ティングを実施しました。

大和リース株式会社滋賀水口デポ

事務業務全般におけるIT化とDXの理解とその活用
業務効率化を目的として、業務で用いている管理表
（Excel）のマスター整備ならびにデータベースの一元化
をするためのコンサルティングを行いました。


