
ガイドライン

の名称
新公立病院改革ガイドライン

持続可能な地域医療提供体制を確保するための

公立病院経営強化ガイドライン

プランの名称 新公立病院改革プラン 公立病院経営強化プラン

策定時期 地域医療構想を踏まえ平成27年度または平成28年度 令和4年度または令和5年度

対象期間 平成32年度（令和2年度）まで 令和9年度までを標準

（１）地域医療構想を踏まえた役割の明確化 （１）役割・機能の最適化と連携の強化

　①地域医療構想を踏まえた当該病院の果たすべき役割 　①地域医療構想等を踏まえた当該病院の果たすべき役割・機能

　②地域包括ケアシステムの構築に向けて果たすべき役割 　②地域包括ケアシステムの構築に向けて果たすべき役割・機能

　③一般会計負担の考え方 　③機能分化・連携強化

　④医療機能等指標に係る数値目標の設定 　④医療機能や医療の質、連携の強化等に係る数値目標

　⑤住民の理解 　⑤一般会計負担の考え方

　⑥住民理解のための取組

（２）経営の効率化 （２）医師・看護師等の確保と働き方改革

　①経営指標に係る数値目標の設定 　①医師・看護師等の確保

　②経常収支比率に係る目標設定の考え方 　②臨床研修医の受入れ等を通じた若手医師の確保

　③目標達成に向けた具体的な取組 　③医師の働き方改革への対応

　④新改革プラン対象期間中の各年度の収支計画等

（３）再編・ネットワーク化 （３）経営形態の見直し

　①再編・ネットワーク化に係る計画の記載 　①経営形態の見直しに係る記載事項

　②取組病院の更なる拡大 　②経営形態の見直しに係る選択肢と留意事項

　③再編・ネットワーク化に係る留意事項 　

（４）経営形態の見直し （４）新興感染症の感染拡大等に備えた平時からの取組

　①経営形態の見直しに係る計画の明記

　②経営形態の見直しに係る選択肢と留意事項

（５）施設・設備の最適化

　①施設・設備の適正管理と整備費の抑制

　②デジタル化への対応

（６）経営の効率化等

　①経営指標に係る数値目標

　②経常収支比率及び修正医業収支比率に係る目標

　③目標達成に向けた具体的な取組

　④経営強化プラン対象期間中の各年度の収支計画等

記載内容

ガイドラインに基づく(旧)「新公立病院改革プラン」と(新)「公立病院経営強化プラン」の記載内容比較

「再編」から機能

分化・連携強化へ

資料５


