
 

令和 5 年１月１５日 

社会福祉法人絆敬会 幼保連携型認定こども園 

ここのっす園   理事長 坂梨仁勇 

 

 

 

私は、この地に共に生きる必然・必要とされるサービスを行い、一人一人

の職員が「仕事」と「私生活」と「人生のデザイニンナー」として両立し

ながら、働き続けられる職場環境を目指す「イクボス」となることを、こ

こに宣言します。 

 

① 職員間の情報共有やコミュニケーションを円滑に図り、チームで業務を

遂行します。 

② 子育て従業員が働きやすいようなサポート体制を整えます。 

③ ＩＴを効果的に活用し時間外勤務の縮減に努めます。  

④ 男性社員の育児参画を促進します。 

⑤ 日々の課題を職員自身我が事として考え、チームで対応・遂行します。 

 


