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 代表取締役  大森 薫 

私は、社員のワークライフバランスを応援しながら、

自らも仕事と家庭を楽しむ「イクボス」となります。  

私は、社員みんなが夢や希望に満ちた将来を   

描くことができる会社の実現に向け、主に次の項目に   

取り組みます。 

 

1. 社員間の情報共有やコミュニケーションを円滑にして、    

チームで業務を遂行していきます。 

2. 社内のデジタル化やペーパーレス化を推進して、仕事の効率化や

進め方を改善し生産性を高めることで、労働時間の短縮と  

休暇の取得を促進します。  

3. フレックスタイム制を活用して、社員それぞれの事情に応じた 

柔軟な働き方ができる、働きやすい職場環境をつくります。 
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