
 会計年度任用職員（フルタイム 自然観察指導員） 募集概要 

 

甲賀市では、下記のとおり職員の雇用を予定しています。 

注意事項を確認のうえ、希望される場合は申し込みを行ってください。 

 

■業務概要 

職種 自然観察指導員 

業務内容 ・利用者（個人や家族、学校団体など）への自然観察や体験学習（木育を含む） 

の企画や実施 

・みなくち子どもの森園内の自然環境管理と成果の普及 

・みなくち子どもの森運営に関する業務（受付など） 

・市のネイチャーポジティブ実現に向けた生物多様性の保全および復元 

必要資格や経験

等 

・生物や自然についての知識があること 

・人（特に子ども）に伝える技術や熱意があること 

・簡単なイラスト作成ができること 

・公益財団法人日本自然保護協会の自然観察指導員の資格を有すること。採用 

時点で資格を有しない場合は、採用後速やかに講習を受講すること。 

・普通自動車運転免許 

・パソコン等（ワード、エクセルほか）の基本操作 

賃金/報酬 ２３２，０００円 （給与改定等による金額変更の可能性あり） 

手当 通勤手当、地域手当、期末勤勉手当、6 月以上勤務の場合退職手当 など 

支払日 当月分を 21 日支払い 

勤務場所 みなくち子どもの森 

雇用期間 令和 8 年 4 月 1 日～令和 9 年 3 月 31 日 

（勤務評価等により、再度任用する場合があります。（最大 2 回まで）） 

勤務時間 午前８時３０分～午後５時１５分（休憩６０分） 

勤務日 週 5 日 勤務表で指定します（土日祝日の勤務あり） 

休日 週２日（勤務表で指定します）、年末年始 

年次有給休暇 ２０日（雇用時から） 

保険など 社会保険加入：有（健康保険は共済） 雇用保険加入：有 

災害補償 労働災害 

 

■選考など  

募集期間 令和８年１月２７日～令和８年２月１０日 

受付は、土日祝日を除く、午前 8 時 30 から午後 5 時 15 分まで（甲賀公共職業安

定書）。みなくち子どもの森の場合は土日祝の受付可（休園日不可）。 

募集人数 １人 

面接 令和８年２月１２日（木） みなくち子どもの森自然館会議室  １３時～ 

申し込み方法 ・甲賀公共職業安定所から申し込み 



（どちらか） ・みなくち子どもの森（電話 0748-63-6712）の窓口または電話で申し込み 

 

■みなくち子どもの森の概要 

 みなくち子どもの森は、生物多様性に配慮した、甲賀市の里山の自然環境をいかした公園（約 25ha）

であり、利用者の自然観察や自然環境学習を行っています。すべての人が自然と共に生き、すべてのいの

ちと出会いつながり、人と人もつながりながら、共存・共生できる継続可能な里山モデルを目指していま

す。 

 多くの方に支えられ守られてきた人と自然とのつながりが認められ、令和 6 年（2024 年）3 月に「自

然共生サイト」として認定されました。 

 今後も人と自然のつながりを広め、市内の各所で豊かな自然を取り戻し、増やしていく活動を行いま

す。 

 

■注意事項 

 男女、年齢は問いません。 

 甲賀市役所が出している、同じ雇用期間で、勤務時間が重なる求人には重複して申込できません。

（重複申込は、面接結果の合否待ちの期間を含みます。） 

 許可なく兼業することはできません。（兼業：本業務以外に報酬等を得て他の仕事に従事すること） 

 みなくち子どもの森にある公用車は MT 車です。AT 限定の自動車運転免許をお持ちの場合は、自家

用車を業務に使用していただく場合があります。 

 野外での整備作業では、刈払機やチェーンソーを使用していただくことがあります。 

 

■欠格事項 

次のいずれかに該当する方は応募できません。（地方公務員法第１６条関係） 

一 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

二 甲賀市役所において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から二年を経過しない者 

三 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあつて、地方公務員法第六十条から第六十三条までに規定

する罪を犯し、刑に処せられた者 

四 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを

主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

■特記事項（こども性暴力防止法について） 

・本業務へ従事するに当たっては、令和８年 12 月 25 日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育保

育等事業者による児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律（令和６年法律第６９号。以下

「こども性暴力防止法」といいます。）に基づき、特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確

認が必要となります。 

・特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴力防止法に基づき、本業

務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、当法人の採用条件の一つとして、特定性犯罪の

前科がないことを求めることとしています。 

・このため、予め、採用選考過程において、誓約書や履歴書等により、特定性犯罪の前科の有無を確認い

たします。 



 

※「特定性犯罪」、「特定性犯罪事実該当者」の内容は別紙参照条文をご参照ください。 

 

別紙（参照条文） 

学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律

（令和６年法律第６９号）（抄） 

（定義） 

第二条（略） 

７ この法律において「特定性犯罪」とは、次に掲げる罪をいう。 

一 刑法（明治四十年法律第四十五号）第百七十六条、第百七十七条、第百七十九条から第百八十二条

まで、第二百四十一条第一項若しくは第三項又は第二百四十三条（同項の罪に係る部分に限る。）の罪 

二 盗犯等の防止及び処分に関する法律（昭和五年法律第九号）第四条の罪（刑法第二百四十一条第一

項の罪を犯す行為に係るものに限る。） 

三 児童福祉法第六十条第一項の罪 

四 児童買春、児童ポルノに係る行為等の規制及び処罰並びに児童の保護等に関する法律（平成十一年

法律第五十二号）第四条から第八条までの罪 

五 性的な姿態を撮影する行為等の処罰及び押収物に記録された性的な姿態の影像に係る電磁的記 録

の消去等に関する法律（令和五年法律第六十七号）第二条から第六条までの罪 

六 都道府県の条例で定める罪であって、次のイからニまでに掲げる行為のいずれかを罰するものとし

て政令で定めるもの 

イ みだりに人の身体の一部に接触する行為 

ロ 正当な理由がなくて、人の通常衣服で隠されている下着若しくは身体をのぞき見し、若しくは写

真機その他の機器（以下このロにおいて「写真機等」という。）を用いて撮影し、又は当該下着若し

くは身体を撮影する目的で写真機等を差し向け、若しくは設置する行為 

ハ みだりに卑わいな言動をする行為（イ又はロに掲げるものを除く。） 

ニ 児童と性交し、又は児童に対しわいせつな行為をする行為 

 

８ この法律において「特定性犯罪事実該当者」とは、次の各号のいずれかに該当する者をいう。 

一 特定性犯罪について拘禁刑を言い渡す裁判が確定した者（その刑の全部の執行猶予の言渡しを受け

た者（当該執行猶予の言渡しが取り消された者を除く。次号において「執行猶予者」という。）を除く。）

であって、その刑の執行を終わり、又は執行を受けることがなくなった日から起算して二十年を経過

しないもの 

二 特定性犯罪について拘禁刑を言い渡す裁判が確定した者のうち執行猶予者であって、当該裁判 が

確定した日から起算して十年を経過しないもの 

三 特定性犯罪について罰金を言い渡す裁判が確定した者であって、その刑の執行を終わり、又は執行

を受けることがなくなった日から起算して十年を経過しないもの 


