
総合計画実施計画（事務事業評価）シート 参考資料２

人 時間（内時間外）： h 人 時間（内時間外）： h 人 時間（内時間外）： h 人 時間（内時間外）： h

人 時間（内時間外）： h 人 時間（内時間外）： h 人 時間（内時間外）： h 人 時間（内時間外）： h

0

0

0

0

546

0

546

441

0

0

0

0

441

0

441

0

0

0

0

165

0

165

164

0

30

0

0

134

0

164

その他特定財源

具体的な改善策、
今後の展望等

労働量 労働量 労働量 労働量

事業の方向性

投入資源の方向性
事業量

投入資源の方向性
事業量

投入資源の方向性
事業量

投入資源の方向性
事業量

今後の方向性

事業の方向性 事業の方向性 事業の方向性

評価欄

担当課評価

成
果
指
標

目標値

定量指標の場合）

行財政市民満足度

３８％

定性指標の場合）

主要施策説明書の作成作業の効率化が図られている。

定量指標の場合）

行財政市民満足度

４０％

定性指標の場合）

行政評価システムを組織や事務事業の最適化のために活用できている。

定量指標の場合）

実績値

評価欄評価欄 評価欄

職員数：

行
動
計
画
★

計画

・財務会計システムと連動した行政評価システムの導入

・テーマ別見直し（補助金見直し）

・行政評価システムの組織・人事の最適化のための連動検討

・施策評価の導入

・テーマ別見直し（指定管理）

・事務事業評価シート作成、予算編成、決算報告、施策評価の一元化

・テーマ別見直し（公共施設使用料）

・行政評価システムの確立

・テーマ別見直し（公共施設使用料）

実績

職員数： 職員数：

差引額（Ａ－Ｂ）

職員数
正規 職員数：

非正規 職員数： 職員数：

職員数： 1職員数：

令和９年度（2027） 令和１０年度（2028）

546

年度 事務事業優先順位

予算額★（Ａ）【千円】

県費支出金

地方債

決算額（Ｂ）【千円】未満切捨

令和７年度（2025） 令和８年度（2026）

一般財源

財
源
内
訳

国庫支出金

165

〇事務事業評価の充実実施

持続可能な行政経営を実現するため、事務事業評価シートを活用し施策や組織マネジメントの最適化を図る。

事
業
概
要
★

大事業 3分野

／

施策 中事業 1 行政改革推進事業                      

小事業 3 行政改革大綱・行政改革推進計画促進事業           

他部署との関連及び関係団
体

開始年度★ R7(2025)

個別計画等

年度 終了年度 R10(2028)

（３）期待できる効果・成果・・・・・どのような成果・効果が期待できるのか

事業名★

事
業
の
目
的
等
★

（１）対象・・・・・誰に（何に）

市民、市の各部局

担当部課★

（２） 活動内容　活動目的・・・・・ どのようなことを行うのか 何のために行うのか

事務事業の見直しの促進を図り、業務効率を上げることで職員の負担軽減や市民サービスの向上を図るため。

総務費                           

コード 名称

会計 1 一般会計                           各所属における業務の見直し、改善を図り、より効果的な業務を実施することにより、市民サービスの向上に反映させることが出来る。

総務部マネジメント推進室                   所属コード 110115100

項 1 総務管理費                         

① 職員力の向上

〇

【記入例】行政改革大綱・行政改革推進計画促進事業 事業番号 10495

行政改革推進事業                      

分野

施策

名称

【20】行財政

目 8 企画費                           

総
合
計
画

2款

施策

分野 【20】行財政

④ 持続可能な財政運営

予
算
科
目

法令等根拠

1

甲賀市附属機関設置条例

甲賀市行政改革推進委員会規則

甲賀市中期職員研修計画

第５次甲賀市行政改革大綱アクションプラン

公共施設等総合管理計画第１期行動計画

中⾧期財政計画

・全所属　・総合政策部（総合計画関連）、財政課（中長期財政計画）、人事課（適正化計画）

4 中

チャレンジプロジェクト その他のヨコぐし

１．
若者・子育て世代応援

２．
子どもの可能性無限大

３．
選ばれるエリア形成

４．
企業連携・支援

５．
安全・安心のまちづくり

改革 部局主要

〇 〇 〇 〇 〇 〇


