
 

・社員が仕事と家庭を両立し、充実した生活 

をおくれるようサポートします。 

  

・社員がなんでも相談しやすいよう、風通し 

のよい職場づくりに努めます。 

 

・有給休暇の取得をしやすい職場づくりを行 

います。 

 

・業務の効率化につながる機材の導入を行い、

労働環境の改善に努めます。 

 
 
 
 
 

令和 ６年 ５月 ３０日 

滋賀技建株式会社 

 

 

代表取締役 井口 和智 


