
 

令和 ６年 11 月 １日 
住友電工プリントサーキット株式会社 

代表取締役 赤羽 良啓 

住友電工グループは世界約 40 カ国に 20 万人以上の社員を擁し、グローバルに事

業展開を行う中、ダイバーシティ推進を経営戦略と位置付け、取り組んでいます。 

「Glorious Excellent Company」の実現及び組織の持続的な発展のために、 

国籍・人種・年齢・性別などにかかわらず、あらゆる人材が活躍できる環境づくりを 

進めています。 

 

部下・次世代・社会を育てるボス＝イクボス 

 

今回の宣言を機に、他社様の取り組みも学び、組織の要であるマネージャー層 

の意識を更に一歩進めることで、ダイバーシティマネジメントを加速させ、 

多様な人材が活き活きと活躍できる職場づくりを推進して参ります。 

 

「人材の尊重」を旨とし、働きやすさと働きがいを両立する、風通しのよいあたたかい職場

づくりを目指し、社員一人ひとりの成⾧を企業として支えて参ります。 

 


