
（様式３）

会社概要評価

（１）会社概要

　貴社の経営理念、事業方針について簡潔にまとめ、甲賀市が貴社を選定するべき理由（貴社
の特長等）を述べてください。

様式自由・ページ枚数自由。

但し、各項目について順番に記載する。



（１）業務従事者（常勤の従事者）の配置について（予定）

業務責任者 業務副責任者 常勤の有資格者

資格の種類
（栄養士又は管理栄養士、調理
師）

集団給食施設経験年数
（保育園経験年数）

　　　年
（　　   年 ）

　　　年
（　　    年　）

　　　年
（　　    年　）

保育園又は他の集団給食施設で
の責任者としての経験年数

     年      年      年

業務責任者　年 業務責任者　年 業務責任者　年

業務副責任者　年 業務副責任者　年 業務副責任者　年

（２）調理補助員の人員配置について（予定）

保育園又は他の集
団給食施設での

経験年数
資格の有無

資格の種類
（栄養士又は管理
栄養士、調理師）

調理補助員① 　　　年 有　・　無

調理補助員② 　　　年 有　・　無

調理補助員③ 　　　年 有　・　無

調理補助員④ 　　　年 有　・　無

（３）交代要員について（予定）

交代要員数 　　　名

（４）本社との連携体制

（５）人材確保

組織評価（実施体制）

人員の確保方法（交代要員を含む）を記入してください。災害時や感染症蔓延時等の緊急
時、年度の途中に欠員が生じた場合、どのような対応をしますか。

　本社との連携体制についてどのような連携体制をとりますか。（方法、頻度等）

責任者の経験歴
（業務責任者、業務副責任者）

（４）（５）様式自由・ページ枚数自由。

（１）～（３）様式指定・ページ枚数自由。



基本事項評価（保育園給食に対する基本的な考え方）

（１）保育園給食における基本方針

　乳幼児期の食の重要性や保育園給食が保育の一環であることを踏まえ、保育園給食に対する
事業者の基本的な考え方について記入してください。

（２）安全で安心な給食の提供に関する考え方について

　安全で安心な保育園給食の提供に関してどのように考えていますか。具体的な提案について
記入してください。

様式自由・ページ枚数自由。

但し、各項目について順番に記載する。



基本事項評価（衛生管理業務について）

（１）衛生管理の方針、衛生管理体制

　衛生管理の方針及び衛生管理体制（マニュアルやチェック体制等）について記入してくださ
い。

（２）業務従事者の健康管理

　業務従事者の健康管理に対する取り組みについて記入してください。

様式自由・ページ枚数自由。

但し、各項目について順番に記載する。



基本事項評価（事故等の防止対策について）

（１）重大な過失を防ぐ対策

　事故発生（異物混入、食中毒等）を防ぐための対策を記入してください。

（２）事故発生時（異物混入、食中毒等）の対応や連絡体制

　異物混入や食中毒の発生及び疑い時の貴社の対応や連絡体制を記入してください。
　（過去に事故がなかった場合は、もし事故が起きた時を想定して記入してください。）
　また、緊急災害時に貴社が協力できることについて記入してください。

様式自由・ページ枚数自由。

但し、各項目について順番に記載する。



基本事項評価（アレルギー及び個別対応食の対応について）

（１）食物アレルギーを持つ園児への対応

　食物アレルギーを持つ園児への対応について、考え方や実施体制を記入してください。
　（代替食の対応が可能かなども含めて記入してください。）

（２）さまざまな配慮食への対応

　園児の発達段階や健康状態、特別な配慮が必要となる食事（嚥下調整食）、宗教上の除去食
等に応じた離乳食・幼児食の実施体制を記入してください。

様式自由・ページ枚数自由。

但し、各項目について順番に記載する。



基本事項評価（食育に関する考え方）

（１）食育についての考え方

食育に対しての考え方と、他施設における食育事例、及び、貴社が甲賀市あいみらい保育園で
協力できる内容を記入してください。

様式自由・ページ枚数自由。

但し、各項目について順番に記載する。



基本事項評価（人材育成について）

（１）職員に対する教育及び研修体制

　人材の育成や資質向上、研修に対する考え及びどのような研修を行っているか記入してくだ
さい。（令和６年度に実施した研修内容及び回数）
また、業務開始に向けて、業務従事者への研修等取り組みについても記入してください。（年
間計画）

（３）保育園に特化した研修について

資質向上に向けての考え及び保育園に特化した研修内容を記入してください。

（３）巡回指導

　本社から現場に対して巡回指導体制について、その頻度や目的、内容等を記入してくださ
い。また、受託が決まった場合の巡回担当者は、どのような人材を考えているか記入してくだ
さい。

様式自由・ページ枚数は自由。

但し、各項目について順番に記載する。


