
 

私は、社是「人類の平和と社会の発展向上に貢献する」を胸に、仲

間と共に成長し、安心して働ける現場づくりを進めるために次のこと

を実践します。 

1. 部下の人生を尊重する 

       育児・介護・家庭生活など、一人ひとりの事情を理解し、 

無理なく働けるよう配慮します。 

2. 休みやすい環境を整える 

        計画的な休暇取得や突発的な休みにも柔軟に対応できる 

よう、チームで助け合う体制をつくります。 

3. 安全で健やかな職場を守る 

        労働安全を最優先とし、心身ともに安心して働ける環境を 

つくります。 

4. 人を育てるリーダーとなる 

        技能の継承や挑戦の機会を与え、次世代の人材を育成しま 

す。 

5. 対話を大切にする 

        現場での声かけや相談を通じて信頼関係を築き、困りごと 

を抱え込ませないようにします。 

私はイクボスとして、社員とその家族の幸せを守り、ものづくりの力

で社会の発展に貢献していきます。 
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