
 

私は職場で共に働く社員の 

ワーク・ライフ・バランスを考え 

その人のキャリアと人生を応援します。 

 

組織としても業績で結果を出しながら 

自らも仕事と私生活を楽しみます。 

 

引き続き有給休暇や育児休業を取得しやすい 

環境整備に努めて参ります。 

令和７年８月４日 

ジェイドルフ製薬株式会社 

代表取締役社長 内藤 泰史 


