
 

令和７年６月 27 日 

一般社団法人甲賀市国際交流協会 

 

 

会 長  中 島 教 芳 

〇 職員の仕事・家庭・地域生活におけるワーク・ライフ・バ

ランスを推進し、生活の質（QOL）の向上を目指します。 

 

〇 多様な働き方の選択肢を提供し、職員が能力を最大

限発揮できるよう努めます。 

 

〇 円滑なコミュニケーションを図り、信頼し合える職場に努

めます。 

 

〇 職員一人一人の能力を結集し、チームワークが高まる

よう努めます。 

 

〇 多様な人々が働ける活力ある職場づくりに努めます。 


