
 

育児と仕事を両立できる社会の実現に向けた 

取り組みを推進するイクボス宣言をします。 

 

１．育児休業を取得しやすい環境づくり 

２．柔軟な働き方の推進 

３．家族の行事への参加を奨励し、全職員が育児に 

積極的に関われる風土づくりを進めていきます 

 

「やまみ」は社員とその家族の未来を 

全力でサポートし社会に貢献してまいります。 

令和７年８月４日 

株式会社 やまみ 

代表取締役社長 山名 徹 


