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【資料３－②】
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問１  サービ ス 実施内容 

 

 

 

問９  職員退職の理由 

職員が退職する 主な理由についてご記入く ださ い。  
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問 10 職員配置状況 

現在のサービ ス 提供体制において、 職員の配置状況はど のよ う に感じ ていま すか。  
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問 11 職員不足の理由 

問 10 で「 ④やや不足し ている 」「 ⑤不足し ている 」 と 回答さ れた事業所に伺いま す。 不足し てい

る 理由と し て考えら れる こ と は何ですか。  

 

 
問 12 採用困難の理由 

問 11 で「 ①採用が困難である 」 と 回答さ れた事業所に伺いま す。 採用が困難である 原因と し て

考えら れる こ と は何ですか。  
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問 13 人員確保の取り 組み 

職員の採用や確保にあたり 実施し ている こ と や今後取り 組みを検討し ている こ と は何ですか。  
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問 14 事業所に望む人材 

現時点で貴事業所が望む人材はどのよ う な方ですか。  

 

 

 

問 15 外国人介護人材の受け入れ有無 

貴事業所では過去３ 年以内に外国人介護人材の受け入れをさ れたこ と があり ま すか。  
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問 16 人材育成の課題 

人材育成上の課題はあり ま すか。  

 

 

問 17 人材育成のための取り 組み 

人材育成のためにど のよ う な取り 組みをさ れていま すか。  
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問 18 計画の認知度 

甲賀市では、 障がい福祉サービ ス など 、 障がいのある 人の福祉等に関する 施策を総合的かつ計画

的に進める ために「 障がい者基本計画」 及び「 障がい福祉計画・ 障がい児福祉計画」 を策定し てい

ま す。 こ の計画を知っていま すか。  

 

 

問 19 甲賀市の障がい福祉施策に期待する こ と  

貴事業所では、 今後の障がい福祉施策について、 ど のよ う なこ と を期待し ていま すか。  
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問 20 地域生活支援拠点等で事業所が担う こ と ができ る 役割 

地域生活支援拠点等に関し て、 貴事業所が担う こ と ができ る こ と を教えてく ださ い。  

 

 

問 21 事業所の利用者が抱える 課題 

貴事業所の利用者が抱える 課題について、 教えてく ださ い。  
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問 22 関係機関と の連携状況 

サービ ス 提供する 際の関係機関と の連携状況を教えてく ださ い。  

 

 
 

問 23 連携を 望む関係機関 

関係機関と の連携について、 ど のよ う な機関と の連携を望みま すか。  
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問 24 ま ちづく り  

障がいのある なし に関わら ず、 住み慣れた地域で、 自分ら し く 生き る こ と ができ る 「 ま ち」 にな

る ために、 事業所内外で取り 組んでいる こ と 、 今後取り 組める こ と について、 教えてく ださ い。  

 

（ ２ ） 地域交流 

 

 

（ ３ ） 災害時の対応 

 

 


