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事前質問事項 回答

「農福連携」について、普段就労の支援をしていく
中で、あまり農福連携というのを感じないので、具
体的に何を指すのか教えてほしいです。ここねっと
農園や、春の日の外作業（オカムラ農産）のことで
しょうか？

農福連携とは、農業と福祉が協力して、障がいのある人や高齢者などの
働く場や居場所をつくる取り組みです。主に①農家が障がい者を雇用す
る「雇用型」、②福祉事業所が農業を行う「農業経営型」、③農作業を
通じて健康づくりや社会参加を支える「リハビリ・生きがい型」、④地
域活性化や交流を目的とした「地域共生型」などに分けられます。農業
の人手不足解消と、福祉の就労支援や生きがいづくりを同時に進められ
る点が特徴です。ちなみにここねっとふれあい農園は②③、オカムラ農
産は①に当てはまるかと思われます。

「障害者虐待相談」について、年間件数かと思いま
すが少ないように感じます。事業所で働いている支
援者の中には思っていても発信できない、もしくは
どこに言ったらよいか分からない人も多いと思いま
す。窓口を分かりやすく発信しやすい（ハードルが
低い）といいなと思います。

過去２年間の通報実績としては、令和６年は養護者虐待通報１３件、施
設虐待通報３件。令和５年は養護者虐待通報９件、施設虐待通報９件と
なっており、例年と比べ差はなく少ないという印象は持っておりませ
ん。通報窓口の周知および啓発については、毎年１回１月に広報紙に通
報窓口を掲載しており、ホームページにおいても啓発しております。虐
待研修会については毎年実施しており、実施する際には相談窓口を知っ
ているかのアンケート調査を実施しており、７０パーセントの方は知っ
ていると回答をいただいております。啓発のためには、毎年虐待防止の
研修を繰り返すことが重要であると考えており、今後も継続していきま
す。


