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　地方公務員法第58条の2の規定ならびに、甲賀市人事行政
の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、市の職員の給
与や人数などについてお知らせします。
　なお、この内容は市ホームページでもご覧いただけます。

⑤職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成19年4月1日現在） ⑥国との給料月額の水準比較（ラスパイレス指数）の状況
区　　　分 経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年

一　般
行政職

大学卒 263,000円 303,900円 349,000円
短大卒 236,700円 284,100円 327,500円
高校卒 226,400円 260,100円 266,200円

区　　分 平成18年度

一般行政職 96.7

（国家公務員の給料月額を100とみなした場合の指数）

⑦一般行政職の級別職員数の状況（平成19年4月1日現在）
区　分 １　級 ２　級 ３　級 ４　級 ５　級 ６　級 ７　級

計
標準的な職務の名称 主事 主事 主査 係長 課長補佐 課長 次長・部長
職 員 数 55人 148人 196人 132人 103人 49人 32人 715人
構 成 比 7.7% 20.7% 27.4% 18.5% 14.4% 6.8% 4.5% 100.0%

（注）１ 甲賀市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
　 ２ 標準的な職務の名称とは、それぞれの級に該当する代表的な職名です。

⑧職員手当の状況（平成19年4月1日現在）
区　分 甲　　賀　　市 国

期末・勤
勉 手 当

（支給割合）

※職制上の段階、職務の級等による加算措置　有

甲賀市
の制度
と同じ

退職手当

（支給率）

※ただし勧奨で勤続20年の場合は「32.76月分」
・その他加算措置
　定年前早期退職特例措置　2〜20％加算

甲賀市
の制度
と同じ

扶養手当

（支給額）

甲賀市
の制度
と同じ

住居手当
（支給額） 甲賀市

の制度
と同じ

通勤手当

（支給額）　　　　　　　　　　　　　　　　　　月額
　交通機関利用（最高限度）　　　　　　　　 55,000円
　交通用具使用

甲賀市
の制度
と同じ

期末 勤勉 計
6月期 1.40月分 0.725月分 2.125月分
12月期 1.60月分 0.725月分 2.325月分

計 3.00月分 1.450月分 4.450月分

自己都合 勧奨・定年
勤続20年 23.50月分 ※30.55月分
勤続25年 33.50月分 41.34月分
勤続35年 47.50月分 59.28月分

最高限度額 59.28月分 59.28月分

配　　偶　　者 13,000円
扶養親族 6,000円

（配偶者が扶養親族でない場合の１人目） （6,500円）
（配偶者がない場合の１人目） （11,000円）

満16歳になる年度から満22歳になる年度末まで 加算 5,000円

借家・借間（最高限度） 27,000円
持ち家（新築・購入から５年） 2,500円

距離 金額
2km未満 －

2km以上5km未満 2,000円
5km以上10km未満 4,100円
10km以上15km未満 6,500円
15km以上20km未満 8,900円
20km以上25km未満 11,300円
25km以上30km未満 13,700円

距離 金額
30km以上35km未満 16,100円
35km以上40km未満 18,500円
40km以上45km未満 20,900円
45km以上50km未満 21,800円
50km以上55km未満 22,700円
55km以上60km未満 23,600円

60km以上 24,500円

特殊勤務手当
（平成18年度普通会計決算）

区　　分 全職種
職員全体に占める

手当支給職員の割合 20.6%

支給職員１人当たり
平均支給年額 9,847円

手当の種類（手当数） 16

時間外勤務手当
（平成18年度普通会計決算）

18
年
度

支 給 総 額 191,688千円

職 員 1 人
当 た り
平均支給年額

295千円

17
年
度

支 給 総 額 260,037千円

職 員 1 人
当 た り
平均支給年額

396千円

注） 時間外勤務手当の支給対象者は平成
18年度で管理職192名を除く664名、
平成17年度で管理職195名を除く
656名です。
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①一般職員の勤務時間の状況

②�一般職員の年次有給休暇
の取得状況（平成18年分）

１週間の
勤務時間

１日の
勤務時間

勤務時間 休　　憩 休　　息

開始時刻 終了時刻 時間 開始時刻 終了時刻 時間 開始時刻 終了時刻

40時間 8時間 8:30 17:15 45分 12:30 13:15 ─ ─ ─
※休憩については、11:45〜12:30と12:30〜13:15の2部に分け、交代で取得するようにしています。
　休息は平成19年４月１日に廃止

平均取得日数 消化率
9.3日 23.4%

（注）１　 平成18年1月1日から12月31
日までの全期間を在職した一
般職員の状況です。

人事行政運営の見通し
　市では、時代や住民ニーズの変化に対応した行
政システムを再構築するため、行政改革大綱およ
び集中改革プランを策定し、これに連動する形で
昨年8月に定員適正化計画を策定しました。
　現在、この計画に基づき、組織・人事・給与の
改革に取り組んでいます。

職員の任免及び職員数に関する状況1
①採用の状況（平成18年度）

職　種　区　分 採用者数
埋 蔵 文 化 財 技 師 1
保 育 士・ 幼 稚 園 教 諭 11
保 健 師 4
医 療 職 4
派 遣・ 人 事 交 流 職 員 12

合　　計 32

（単位：人）
※ 派遣・人事

交流職員と
は国・県等
からの派遣
や、交流人
事による職
員 ( 県の職
員、 教 員、
医師等 )

②退職の状況（平成18年度）
任命権者 会　計 定年 希望 死亡 懲戒免職 普通 計

市　長
一　般 6 7 1 12 26
水　道 1 1
病　院 2 18 20

教　育 一　般 3 2 10 15
計 9 12 1 0 40 62

③部門別職員数の増減とその主な理由（各年４月１日現在）
部　　門 平成18年 平成19年 増減 主な増減理由

一　

般　

行　

政

議 会 6 6 0
総 務 企 画 164 149 △15 課の統合等
税 務 41 41 0

民 生 259 244 △15 幼保一元化による教
育部門への部局替え

衛 生 60 63 3 保健事業の充実
労 働 6 7 1
農 林 水 産 42 39 △3 支所の統廃合等
商 工 15 17 2 特区事業の創設
土 木 61 62 1
小 計 654 628 △26

部　　門 平成18年 平成19年 増減 主な増減理由
特
別
行
政

教　育 200 206 6 こども未来課の新設
消　防 0
小　計 200 206 6

公
営
企
業
等
会
計

病　院 113 95 △18 病院事業の縮小
水　道 26 29 3 業務の分担見直し
下水道 27 28 1

その他 22 26 4 地域包括支援センター業
務の拡大

小　計 188 178 △10
合　　計 1,042 1,012 △30

（単位：人）

競争試験および選考の状況2
①競争試験の状況（平成18年度）

試　験  区  分
受　験　者　数 合　格　者　数

合格率
計 男 女 計 男 女

保 育 士・ 幼 稚 園 教 諭 77 7 70 13 1 12 16.9%
埋 蔵 文 化 財 技 師 1 1 1 1 100.0%
法 務 専 門 員 1 1 1 1 100.0%
保 健 師 11 11 9 9 81.8%
看 護 師 2 2 2  2 100.0%

合　　計 92 9 83 26 3 23 28.3%

（単位：人）

職員の給与の状況3

人口（年度末） 歳出額（Ａ） 実質収支 人件費（Ｂ） 人件費率（Ｂ／Ａ） 17年度人件費率
95,701人 36,413,583千円 772,263千円 6,731,076千円 18.5% 17.9%

①人件費の状況（平成18年度普通会計決算）

職員数（Ａ）
給与費 一人当たり給与費

（Ｂ／Ａ）給料 職員手当 期末・勤勉手当 計（Ｂ）
835人 3,104,321千円 468,987千円 1,261,632千円 4,834,940千円 5,790千円

②職員給与費の状況（平成19年度普通会計予算）

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。　２　給与費は当初予算に計上された額です。　３　対象者は、普通会計に属する職員です。

③職員の平均給料月額および平均年齢の状況（平成19年4月1日現在） ④職員の初任給の状況（平成19年4月1日現在）
一般行政職　715名 医療職　34名 技能労務職　86名

平均給料
月額 平均年齢 平均給料

月額 平均年齢 平均給料
月額 平均年齢

320,400円 40歳8月 294,700円 38歳5月 275,500円 52歳10月

区　　分
甲　賀　市 国（Ⅰ種）

決定初任給 採用２年経過日
給料月額 決定初任給 採用２年経過日給

料月額

一　般
行政職

大学卒 170,200円 182,200円 183,800円 196,200円
短大卒 148,000円 158,300円 151,000円 162,300円
高校卒 138,400円 146,700円 138,400円 146,700円

※退職の状況についても派遣・人事交流職員を含んでいます

（注）人件費には、特別職に支給される給料、報酬等を含みます。

（単位：人）
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